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Oct-2023
A la fecha el BDP -  S.A.M, se 
encuentra en el proceso de 
revisión de la documentación 
enviada

Revisión por parte del Panel 
de Acreditación para el FVC

2017 Nominación

Primera y única entidad nominada para la 
acreditación al Fondo Verde para el Clima en 
Bolivia por mandato del Viceministerio de 
Planificación y Coordinación

En base al apoyo técnico: Identificando Brechas, se 
elaboró un Plan de Acción que el BDP ejecuta con el 
objetivo de cerrar brechas y fortalecer sus capacidades

2019
Evaluación 
(Readiness I)

Ecoeficiencia BDP
El primer producto financiero verde de 
Bolivia.
Mujer BDP
Promoviendo la autonomía e independencia 
económica de las mujeres

2022 Creación de Productos 
Financieros Sostenibles

La Junta de Accionistas del BDP autoriza el Programa 
de Emisión de Bonos Verdes, Sociales o Sostenibles, 
que contempla la emisión de $us50 millones en el 
mercado bursátil nacional, un hecho inédito en 
Bolivia

Marzo-2023 Programa de Bonos
Sostenibles

Elaboración del Reporte de 
Sostenibilidad 2022 con estándares 
internacionales GRI

Agosto-2023 Primer Reporte 
de Sostenibilidad

Herramienta innovadora para solicitar 
créditos de manera virtual 
disminuyendo barreras de acceso a 
través de la digitalización de los 
servicios financieros, creando 
caminos más inclusivos

Oct-2023 BDP te Presta

Feb-2022
Mar-2023

Se realizó la migración del sistema de 
aplicación Online Application System (OAS) al 
Digital Accreditation Platform (DAP)

Presentación de 
la Aplicación 
mediante el DAP Jul-2023

Tras cumplir con los requisitos, al pasar a la 
fase de conclusión de “Verificación 
Preliminar de Acreditación”, el BDP realizó 
el pago de la Tasa de acreditación 

Pago Tasa de 
Acreditación

2023
Con la finalidad de fomentar el Desarrollo Productivo Sostenible el 
BDP tiene proyectado lanzar nuevos productos Financieros 
Sostenibles que son:

• Adapta BDP
• Resiliencia (Agro/Eco/Agroforestal)
• Bosques y Amazonía

Nuevos productos Financieros Sostenibles

2021 - 2022  Apoyo Preparatorio
(Readiness II)

Planificación, ejecución, seguimiento, control y cierre de todas 
las actividades y tareas necesarias para la acreditación al FVC.
Fortalecimiento institucional a través de:

SIGAS – Sistema Institucional de Gestión Ambiental y Social
SARAS – Sistema Ambiental de Riesgo Ambiental y Social 
Plataforma de Gestión de Proyectos
Desarrollo de Capacidades en salvaguardas ambientales, 
género y pueblos indígenas

El Banco de Desarrollo 
Productivo - Sociedad 
Anónima Mixta (BDP) 
se alinea a esta visión 
mediante su Programa 
de Finanzas Sostenibles 
involucrando el Desarrollo 
Sostenible como parte 
neurálgica en sus diversas 
operaciones, buscando ejecutar acciones de 
lucha contra el cambio climático, reducción de 
las emisiones de gases de efecto invernadero de 
su cartera, fomentar la adaptación y mitigación 
al cambio climático, promover la sostenibilidad 
ambiental e impulsar prácticas sostenibles en 
Bolivia.

En el marco del rol importante del BDP, como actor 
fundamental de acceso al financiamiento para 

el sector productivo, 
se implementó 
un Programa de 
Finanzas Sostenibles, 
implicando el 
f i n a n c i a m i e n t o 
con un enfoque de 
sostenibilidad a través 
de sus productos y 

servicios financieros y no financieros para lograr 
múltiples impactos (económico, social y ambiental) 
en el marco de las Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas (NDCs) y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Para ello, el BDP cuenta con productos financieros 
sostenibles enfocados a lograr impactos en los 
distintos sectores productivos, los cuales son:

¿QUÉ ES EL

Institucional Institucional

El Desarrollo Sostenible se 
presenta como “El desarrollo que 
permite satisfacer las necesidades 

de las generaciones presentes, 
sin comprometer las posibilidades 
de las del futuro de satisfacer sus 

propias necesidades.” (*)

SOSTENIBLE?
DESARROLLO

SOSTENIBLES EN EL BDP
EVOLUCIÓN DE LAS FINANZAS

* Organización de Naciones Unidas, Cumbre de Johannesburgo 2002

APRENDIENDO SOBRE RSE

• Ecoeficiencia BDP: El primer producto financiero verde de Bolivia.
• Mujer BDP: Promueve la autonomía e independencia económica de las mujeres
• Herramientas de medición: Sistema de Medición Reporte y Verificación (MRV), el Sistema 

Institucional de Gestión Ambiental y Social (SIGAS) y el Sistema de Análisis de Riesgos 
Ambientales y Sociales (SARAS).

• Mecanismos Financieros Innovadores: Bonos verdes sociales y sostenibles en el mercado de 
valores boliviano

• Fondo Verde Para el Clima: Actualmente, el banco es la única entidad financiera boliviana en 
proceso de acreditación al FVC.

Somos la única banca de Desarrollo en Bolivia, 
somos pioneros, abrimos caminos, marcamos el 

rumbo de las nuevas generaciones, sembrando las 
condiciones para garantizar un futuro sostenible
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En el marco de la Recopilación de Normas para 
Servicios Financieros (RNSF) y el Reglamento 
de Responsabilidad Social Empresarial; 
sobre todo, por el fuerte compromiso de 
mejora constante en la gestión estratégica 
de RSE, cada año se realiza la evaluación 
de Desempeño de Responsabilidad Social 
Empresarial del banco.
En 2022 y como parte de las buenas prácticas 
internas, se decidió cambiar de empresa 
calificadora, pasando del trabajo con la Cámara 
de Exportadores de Cochabamba (CADEXCO) 
a la calificadora AESA Ratings, por su liderazgo 
en el mercado.

Luego de un proceso de evaluación profundo 
a las prácticas y gestión integral de RSE, 
la calificadora AESA Ratings otorgó una 
calificación de 9,4 puntos, sobre un máximo 
de 10, destacando la transversalidad de la RSE 
en la Planificación Estratégica, permitiendo de 
esta manera la alineación con el modelo de 
negocios del banco.
A continuación, se describen las dimensiones 
de evaluación y puntaje:

CALIFICACIÓN EXTERNA DE 
DESEMPEÑO RSE - 2022

Institucional Institucional

Calificación DRSE Escala Puntaje
Calificación DRSE - Nivel1 R1 9,4

Scorecard - NIVEL 1

Áreas de Evaluación  Atributo Puntaje
Evaluación Marco Muy Fuerte 10,0
Marco Estratégico social y Muy Fuerte 9,8
Gestión de RSE
Relación con Cliente Muy Fuerte 9,7
Relación con Otros Grupos Muy Fuerte 9,1
de Interés
Medio Ambiente Muy Fuerte 9,7
Fuente AESA Racings  

El compromiso del banco con el Desarrollo 
Sostenible es un camino que se decidió emprender, 
convencidos de realizar negocios éticos, con 
respeto a los Derechos Humanos, conscientes 
de nuestros impactos sociales, económicos y 
ambientales. 

La creación del Programa de Finanzas Sostenibles, 
los productos Ecoeficiencia BDP y Mujer BDP, la 
incorporación de normativa 
interna de salvaguardas 
ambientales, sociales, 
de género y pueblos 
indígenas; sobre todo, 
la incorporación 
del Sistema de 
I n s t i t u c i o n a l 
de Gestión 
Ambiental y 
Social (SIGAS) 
y del Sistema de 
Análisis de Riesgos 
A m b i e n t a l e s 
y Sociales 
(SARAS) son 
muestra del fuerte 
compromiso con la 
sostenibilidad.

A esta gestión, se suma 
la elaboración del primer 
Reporte de Sostenibilidad 
verificado y bajo los 
estándares de la Global 
Reporting Initiative (GRI) del 
BDP.

Este proceso se inició en abril, con la revisión del 
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, la 
definición de temas de interés que fueron puestos a 
consideración de los representantes de los grupos 
de interés del Banco, que definieron los temas 
materiales (de mayor importancia) para el BDP.

Es importante resaltar que tal como lo establece la 
metodología GRI y en el marco de transparencia, 

estos análisis de temas materiales se 
realizaron considerando los 

impactos positivos, y los 
potenciales impactos 

negativos en el 
desarrollo del negocio.

Posterior al proceso 
de definición de 
temas materiales 
(los más 

importantes de 
la elaboración 
del reporte), 

se procedió a 
la redacción 
y publicación 

del Reporte de 
Sostenibilidad de la 

gestión 2022.

Nuestro Reporte de 
Sostenibilidad 2022 se 
constituye en el inicio de 
una gestión integral de 
Responsabilidad Social 
Empresarial.

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

¡Acompáñanos en este camino 
denominado sostenibilidad!
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El BDP realizó su primer Reporte de Sostenibilidad 
en la presente gestión 2023, siguiendo la nueva 
estructura de los estándares de la GRI, dando inicio 
de una gestión integral del área de Responsabilidad 
Social Empresarial y continuidad a la Sostenibilidad 
en el Banco.

Desde el 2016 la Global Reporting Initiative (GRI) 
promueve el Programa de Negocios Competitivos 
para que las empresas gestionen y transparenten 
sus impactos de sostenibilidad. A la fecha, en este 
programa participaron más de 3000 empresas, 
de las cuales el 90% son micro y medianas 
empresas, demostrando que el compromiso con la 
sostenibilidad y la transparencia no depende del 
tamaño de las empresas.

La ceremonia de Reconocimiento Regional 
se llevó a cabo de manera virtual, en la 
cuál la GRI reunió 428 empresas de: 
Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, 
Guatemala, México y Perú. De los países 

latinoamericanos que participaron, 21 empresas 
son de Bolivia, país que asistió por primera vez en 
esta iniciativa con un porcentaje de participación 
del 5%. En la ceremonia de reconocimiento regional 
nuestro Gerente General Ariel Zabala brindó unas 
palabras durante la ceremonia, mencionando que 
toda la información que se ha generado a partir 
de la elaboración del reporte de sostenibilidad es 
útil para tomar decisiones y consolidar una seria 
sostenibilidad empresarial.

RECONOCIMIENTO
GRI – GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Institucional Institucional

Ceremonia de reconocimiento 
regional de la GRI

Ariel Zabala – Gerente General

Ceremonia de reconocimiento en Bolivia
Martin Peralta - Gerente Jurídico

Reconocimiento regional de la GRI

La ceremonia de reconocimiento 
presencial tuvo lugar el 4 de 
octubre en el Hotel Europa 

de la ciudad de La Paz – Bolivia. 
Este evento fue organizado por la 
empresa ICR Systems y la Cámara 
de Comercio e Industria Boliviano – 
Alemana (AHK Bolivia)



10 11

Actividades Tarija
El 24 de mayo, se conmemora 
en nuestro país el Día Nacional 
Contra el Racismo y Toda Forma 
de Discriminación. En la actualidad, 
atravesamos muchos desafíos 
enfocados hacia una igualdad y trato 
justo con los grupos vulnerables; 
pese a esta lucha, aún persisten los 
espacios de discriminación en el 
ámbito laboral, educativo o político.

Bajo esa línea, el BDP promueve la 
inclusión social libre de racismo y toda 
forma de discriminación erradicando 
cualquier práctica que atente contra el 
respeto a los Derechos Humanos.

Por este motivo, el 24 de mayo 
realizamos actividades enfocadas 
a la sensibilización, socialización y 
reflexión sobre esta temática.

Las y los funcionarios de la Agencia Tarija del BDP 
participaron de una marcha y una feria contra 
el Racismo y Toda Forma de Discriminación, 
fortaleciendo lazos de compromiso por una Bolivia 
libre de Racismo y toda forma de Discriminación. 
La actividad fue organizada por el Ministerio de 
Culturas, Descolonización y Despatriarcalización.

RACISMO Y TODA FORMA
DÍA NACIONAL CONTRA EL

DE DISCRIMINACIÓN

Institucional

También participamos de la toma de calles contra el 
Racismo y toda forma de Discriminación en la ciudad de 
La Paz, el miércoles 24 de mayo, uniendo esfuerzos 
con otras instituciones. La actividad fue coordinada 
por el Ministerio de Planificación del Desarrollo, 
demostrando el compromiso de las instituciones 
contra todo tipo de discriminación.

Adicionalmente, se llevó a cabo 
una capacitación interna a nivel 
nacional dirigida al personal 
del BDP sobre el conocimiento 
y cumplimiento de la Ley 
Nº 139, capacitando a 565 
funcionarios que representan 
el 90% del personal del banco, 
de los cuales 562 cumplieron 
satisfactoriamente la misma.

La actividad central del BDP se realizó con las y 
los funcionarios de Oficina Nacional y las personas 
del Edif. Gundlach en la ciudad de La Paz. En 
esta activación se realizaron consultas con la 
finalidad de registrar si alguna vez habían emitido 
o escuchado frases racistas o discriminadoras. La 
información obtenida fue sistematizada y expuesta 
en instalaciones del edificio.

Se contó con la participación de 241 personas en 
la encuesta, 111 fueron mujeres y 130 varones; 
posterior al análisis de sus respuestas y bajo una 
ponderación porcentual se obtuvo como resultado 
que un 82% de mujeres y un 80% de varones 
tuvieron relación directa o indirecta con actos de 
racismo y discriminación.

La socialización de los resultados fue reforzada con 
mensajes reflexivos en los ascensores de la Oficina 
Nacional, fortaleciendo la consigna en Contra el 
Racismo y Toda Forma de Discriminación. 

Institucional

Actividad en Oficina Nacional del BDP; Edif. 
Torres Gundlach

Actividades en La Paz

Feria de concientización en la ciudad de Tarija

Activación en la ciudad de La Paz
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PAUSAS ACTIVAS EN OFICINAPAUSAS ACTIVAS EN OFICINAPAUSAS ACTIVAS EN OFICINA NACIONAL Y AGENCIASNACIONAL Y AGENCIASNACIONAL Y AGENCIAS

Pausa Activa – Enero 

Pausa Activa – Mayo 

Pausa Activa – Junio 

Pausa Activa – Julio 

Fruta del Mes (Oficina 
Nacional y Agencias)

Pausa Activa – Marzo 

Pausa Activa – Abril 

Pausa Activa - Febrero

Como parte del Programa de RSE “Cuida tu 
Salud”, cada mes durante y en medio de la 
jornada laboral, nuestros compañeros de trabajo 
realizan una “Pausa Activa” a través de pequeñas 
actividades físicas, que les permiten despejarse y 
recargar energías. De esta manera, fomentamos 

el trabajo en equipo y aumentamos la motivación y 
productividad. Esta actividad fue acompañada por 
la “Fruta del Mes” y por los 30 segundos de RSE, 
videos que enseñan y concientizan sobre diversas 
temáticas e intereses sociales y ambientales.

Se realizó la Pausa Activa en la disciplina de KickBoxing con 
la temática de Carnaval. Cada Gerencia/Jefatura presentó un 
traje representativo a esta festividad. Premiamos a la Gerencia 
de Asistencia Técnica e Innovación Productiva y a la Agencia 
Riberalta por su creatividad, participación y entusiasmo.  

En conmemoración al Día del Niño Boliviano realizamos 
una Pausa Activa con una temática especial, en la misma 
las y los funcionarios se caracterizaron haciendo alusión a 
caricaturas, personajes, películas y series de su infancia. 
La misma actividad se realizó con las y los hijos de los 
funcionarios, quienes visitaron el Banco en esa jornada.

Todas las Unidades organizacionales resaltaron por 
su magnífica participación y se premió a la Jefatura 
Nacional de Planificación, Seguimiento y Control como 
ganadores de la Pausa Activa, a la Jefatura Nacional 
de Administración por la decoración de sus oficinas. 

En el interior del país, la Sucursal Cochabamba fue premiada 
por el entusiasmo que demostraron en la actividad.

Iniciamos la gestión con una sesión de Zumba, las y los funcionarios 
ejecutaron la misma de la mejor manera reflejando la energía de 
cada una de las unidades organizacionales del banco. La Jefatura 
Nacional de Cumplimiento y la Agencia Salinas de Garci Mendoza 
resaltaron con su participación y se llevaron los premios del mes.

En la Pausa Activa realizada en mayo realizamos 
“Kick Boxing”, contamos con la participación de 
nuestros compañeros de trabajo y premiamos a 
la Gerencia Jurídica por la participación, energía y 
entusiasmo demostrados.

Concluimos el ciclo de Pausas Activas, llevando a cabo 
nuestra última sesión del 2023 con la selección de una 
temática libre. La creatividad de nuestros colegas de 
trabajo y el compañerismo resaltaron en todas y todas 
las participaciones, destacando la presentación de la 
Gerencia de Asistencia Técnica e Innovación Productiva 
(GATIP), la Gerencia de Fideicomisos y la Jefatura 
Nacional de Cumplimiento, con una excelente muestra 
de creatividad, energía y entusiasmo. 

Paralelo a la actividad de Pausa Activa y con el objetivo 
de fomentar una alimentación sana, se entregó la “Fruta 
del Mes” a todas y todos los funcionarios del banco, a 
nivel nacional, que estuvo acompañada de información 
nutricional de valor, fortaleciendo de esta manera nuestro 
Programa “Cuida tu Salud”.

Cumplimos el objetivo del fortalecimiento del trabajo en equipo, la mejora del ambiente laboral y la generación de 
espacios para fomentar la salud física y emocional en el Banco. Agradecemos a todas y cada una de las Gerencias, 
Jefaturas, Agencias y Sucursales que fueron parte de este primer ciclo de Pausas Activas, que concluyó con broche 
de oro.

En junio se llevó a cabo la Pausa Activa más consciente 
con el medio ambiente. Las unidades organizacionales 
eligieron a un representante para caracterizarlo con un 
disfraz realizado 100% de material reciclado, lo que 
evidenció el gran trabajo en equipo de cada Gerencia y 
Jefatura del banco. En esta oportunidad, los ganadores 
fueron las Jefaturas Nacionales de Talento Humano, 
Atención al Cliente, la Gerencia de Operaciones y 
Sucursal Cochabamba por su creatividad, trabajo en 
equipo, entusiasmo y energía. 

Nuestra disciplina deportiva para marzo fue 
“Zumba”, premiamos a la Gerencia de Negocios por 
su excelente participación y Agencia Riberalta por 
segundo mes consecutivo.

Institucional Institucional
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Con el objetivo de celebrar Día del Niño Boliviano en 
el BDP y presidida por la Gerencia de Administración 
y Talento Humano, se realizaron actividades para 
festejar este día que llenó de alegría y felicidad la 
Oficina Nacional.
Las/los hijas/os de los funcionarios de Oficina 
Nacional visitaron las instalaciones del banco 
liderados y atendidos por el equipo de Talento 

Humano y posteriormente el equipo de RSE realizó 
una Pausa Activa Infantil con las y los niños quienes 
estuvieron presentes ese día.
Todas las Gerencias y Jefaturas decoraron sus 
espacios de trabajo con diferentes temáticas, 
haciendo alusión a caricaturas, personajes y series 
de nuestra niñez, dándole un tono especial a la 
jornada laboral.

Institucional Panorámica RSE

Disfraz reciclado “El Sombrerero – Alicia en el País de las Maravillas”, 
Pausa Activa “Recicla, reusa y reduce” – Mes de Junio 

Ruddy Escobar – Gerencia de Operaciones

ACTIVIDADES

BOLIVIANO
DÍA DEL NIÑO
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Para el BDP es de gran importancia tomar acciones a favor del 
Medio Ambiente y hacernos responsables de los residuos que 
generamos verificando su disposición final. Por este motivo, 

se adoptaron acciones en Agencias y en la Oficina 
Nacional, con la finalidad de realizar un tratamiento 
adecuado del papel y cartón, logrando introducir el 

papel en desuso en la cadena circular para 
obtener papel reciclado, en coordinación 
con PAPELBOL, entregando 592 kg de 
papel para reciclado y 8kg de cartón, 
durante el primer semestre de la 
gestión 2023.

Del mismo modo, continuamos 
trabajando en la gestión del recojo de 

residuos tecnológicos y electrónicos (RAEE) 
mediante empresas especializadas, 

priorizando un desecho responsable y 
un tratamiento adecuado.

Comprometidos en generar 
sensibilización en los funcionarios 

del BDP, se otorgaron Tarjetas 
plantables a cada Gerencia/
Jefatura de la Oficina Nacional. 

Estas tarjetas están hechas 
en base de papel reciclado y 
contienen semillas de Mix Floral, 

que son parte de un concurso 
interno fomentando el cuidado 

responsable de las plantas a través 
de información de valor.

En el marco de la gestión adecuada de residuos sólidos, en la Oficina 
Nacional iniciamos una Campaña de elaboración de EcoLadrillos. Las 
Gerencias y Jefaturas fueron capacitadas en la elaboración correcta 
de EcoLladrillos para su óptimo acopio. En una acción transversal al 
finalizar la campaña de acopio se realizará la construcción de casas para 
perritos que posteriormente serán donadas a un albergue de mascotas, 
en el marco del Programa de Voluntariado Corporativo “Dame tu mano 
BDP”.

La Responsabilidad Social Empresarial 
en el BDP tiene un rol estratégico 
e importante, por lo cual conocer 
sus alcances, acciones y objetivos 
es imperativo para los objetivos del 
Banco. Por ello, contamos con un 
espacio denominado “30 segundos de 
RSE”, y de manera interna se socializa 
información de valor referente a nuestra 
Responsabilidad Social Empresarial.

Se tienen recolectores en cada piso de la Oficina Nacional, los cuales están 
disponibles para la recolección de tapas plásticas para su posterior entrega 
a la Asociación de Voluntarios Contra el Cáncer Infantil (AVCII), con quienes 
trabajamos apoyando a sus actividades de acopio paralelas al tratamiento 
adecuado de este tipo de material.

Ambiental Ambiental

Adecuada Separación de los Residuos

Tarjetas Plantables

Tapitas AVCCI - Asociación 
de Voluntarios contra el 

Cáncer Infantil

MEDIO AMBIENTE
ACCIONES POR EL

Proyecto de Ecoladrillos

30 Segundos de RSE
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Institucional

A través de las diversas acciones y actividades de Responsabilidad Social Empresarial que viene 
implementando el BDP, se promueven actividades que permiten vivir en armonía con la naturaleza y 
proteger la Madre Tierra, buscando crear conciencia ambiental.

La jornada de Voluntariado Corporativo inició 
con el acto de inauguración simbólica durante 
una Jornada de Forestación, en el cual las y los 
funcionarios realizaron la siembra simbólica de los 
Principios y Valores institucionales del BDP, que 
reflejan de manera integral un notable compromiso 
ambiental.

Institucional

Este compromiso ambiental se vio reflejado en 
la primera Jornada de Forestación realizada el 
20 de mayo del año en curso, con la siembra 
de 40 plantines de especies arbóreas como: 
Acacia Albata Floribunda, tarea que fue 
realizada por las y los voluntarios con sus 
familias, reforzando los lazos y la relación 
familia – trabajo. La Jornada de Forestación 
tuvo lugar en el Distrito Scout, ubicado en la 
avenida del Ejército dentro del Parque Urbano 
Central de la ciudad de La Paz

Jornada de Forestación

VOLUNTARIADO

“DAME TU MANO BDP”
CORPORATIVO
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VOLUNTARIADO VOLUNTARIADO
CORPORATIVO CORPORATIVO

Institucional Institucional

Decenas de familias del municipio de Cobija se 
vieron afectadas por la crecida del río Acre. Los 
afectados por las inundaciones perdieron sus 
pertenencias, quedando temporalmente sin poder 
habitar sus hogares afectados por las inundaciones. 
En solidaridad a nuestros hermanos bolivianos, se 
lanzó la “Campaña por Cobija” en abril, habilitando 
puntos de acopio en nuestras Agencias y Sucursales 
de El Alto, Oruro, Potosí, Montero, Chuquisaca, 
Cochabamba, Tarija y Riberalta.
Atendiendo la emergencia salubre que las 
inundaciones conllevan, se solicitaron implementos 
de desinfección como: lavandina, cloro, detergente, 
guantes de goma, entre otros; recibiendo apoyo en 
material y de forma monetaria.

Con el objetivo de promover una cultura de 
donación altruista de sangre, el 4 de agosto se 
convocó a una jornada de donación voluntaria de 
sangre.
A través de un trabajo conjunto con el Hemocentro 
de la ciudad de La Paz, llevamos a cabo la jornada 
de donación en instalaciones del BDP con el apoyo 
desinteresado de las y los funcionarios, en la cual 
se obtuvieron los siguientes resultados:

A través de la campaña se recaudó 
un monto que fue destinado a cubrir 
las necesidades de las familias 
damnificadas con la compra de 
víveres y material de limpieza, 
considerando que los mayores 
problemas se presentan posterior a 
las inundaciones, por los focos de 
infección que se generan cuando el 
nivel de agua baja.
El BDP a través de la Unidad de 
Responsabilidad Social Empresarial 
aporta al bienestar y progreso de 
las comunidades rurales y urbanas 
del país, trabajando con un enfoque 
de solidaridad, sustentabilidad e 
innovación.

Donación a Cobija Jornada Voluntaria de Donación de Sangre

Intenciones de 
donación

Donaciones
Efectivas

Litros de 
sangre donada 

55

32

14.4

96 Personas que 
podrán ser salvadas 
con las donaciones
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TESTIMONIO RSE

Institucional

“Me gustaría se de un mayor fomento al 
cuidado del medio ambiente, realizando 

campañas integrales, creando mayor 
interés y consciencia en las futuras 

generaciones”

Gonzalo Erquicia – Gerente de Operaciones
Voluntario Dame tu Mano BDP

TESTIMONIO RSE

Institucional

El primer crédito verde con impacto social y ambiental positivo

BDP-S.A.M.
DATOS

El BDP prevé reducir 685 toneladas (t) de dióxido 
de carbono (CO2) y ahorrar 3.908 megavatios 
(MWh) al año, financiando iniciativas a través del 
producto financiero Ecoeficiencia BDP, que aporta 
a siete de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), a la agenda climática boliviana y a otros 
compromisos climáticos.
A ocho meses del lanzamiento del producto 
financiero Ecoeficiencia BDP, hasta junio del año 
en curso se logró desembolsar Bs76,8 millones. 
Nuestro producto financiero es una opción que 
contribuye a una reactivación económica productiva 
y sostenible e impacta positivamente al medio 
ambiente.
SIONEK LTDA, una empresa de ladrillos implementa 
un horno ecoeficiente gracias a Ecoeficiencia 
BDP, que logrará reducir sus costos, mejorar su 
producción y disminuir la contaminación del medio 
ambiente. Con el uso de la tecnología ecoeficiente 
se estima que la ladrillera aportará una reducción 
de emisiones de 50.780 t CO2 y un ahorro de 
consumo de energía eléctrica de 4.181 kWh/año.



Fuente: Elaboración propia sobre la base de www.nationalgeographic.com.es


