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Son un conjunto de 17 objetivos globales, 
acordados en la Organización de Naciones 
Unidas (ONU) en 2015. Tienen como finalidad 
erradicar la pobreza, además de proteger al 
planeta, como parte de una nueva agenda de 
desarrollo sostenible. Cada objetivo cuenta 
con metas específicas, que debían cumplirse 
en un lapso de 15 años.

La Agenda 2030, tiene 169 metas, de las 
cuales 29 no tienen información de avance, 17 
metas están con el avance necesario, 81 se 
encuentran con un cumplimiento demasiado 
lento y 42 metas cuentan con datos negativos. 

Cada objetivo tiene metas concretas que 
deben alcanzarse al 2030, los gobiernos, las 
empresas y la sociedad debemos involucrarnos 
para cumplir con las mismas.

La Estrategia del BDP se alinea a esta 
visión en el giro del negocio incorporando el 
Desarrollo Sostenible como pilar fundamental 
de sus diversas operaciones, buscando 
ejecutar acciones de lucha contra el cambio 
climático, reducción de las emisiones de gases 
de efecto invernadero de su cartera, fomentar 
la adaptación y mitigación al cambio climático, 
promover la sostenibilidad ambiental e impulsar 
prácticas agrícolas sostenibles en Bolivia.

En el marco del importante rol que cumple 
el BDP como actor fundamental de acceso 
al financiamiento para el sector productivo, 
implementamos el Programa de Finanzas 
Sostenibles que  contempla el financiamiento 
con un enfoque de sostenibilidad a través de 
sus productos y servicios financieros y no 
financieros para lograr múltiples impactos 
(económico, social y ambiental) en el marco 
de las Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas (NDCs) y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones 
Unidas.

Para ello, el BDP realiza gestiones y cuenta con 
productos financieros sostenibles enfocados 
a lograr impactos en los distintos sectores 
productivos, los cuales son:

EcoEficiencia: El primer producto 
financiero que genera un impacto positivo 
en el medio ambiente fomentando desarrollo 
productivo en el país.

Con Ecoeficiencia el BDP contribuye a 5 de los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Adapta BDP: Es un crédito productivo 
destinado al financiamiento de capital de 
operación e inversión, que permita la reducción 
de pérdidas por eventos climatológicos.

Con este producto financiero el BDP – S.A.M. 
contribuye a 11 de los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

EMISIÓN DE BONOS VERDES: 
Los bonos verdes son fondos destinados a 
financiar, en parte o en su totalidad proyectos 
verdes que consideran principalmente: 
energías renovables, eficiencia energética y 
adaptación al cambio climático

¿QUÉ SON LOS OBJETIVOS DE  
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Institucional Institucional

A SU CUMPLIMIENTO?
Y CÓMO EL BDP APORTA

APRENDIENDO SOBRE RSE APRENDIENDO SOBRE RSE

Somos la única Banca de Desarrollo 
en Bolivia, somos pioneros, abrimos 
caminos, marcamos el rumbo de las 

nuevas generaciones sembrando las 
condiciones para garantizar un futuro 

sostenible.
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En 2023, el BDP formó parte de la “Campaña 
Mundial de la Bandera ODS” promovida 
por Pacto Global Bolivia conjuntamente 
con empresas, instituciones y ciudadanía 
comprometida con un futuro sostenible.
La bandera de los ODS simboliza el compromiso 
de empresas que buscan visibilizar los objetivos 
globales, así como las acciones que realizan 
para abordar desafíos como la crisis climática, 
la pobreza, el trabajo digno y la desigualdad de 
género.

Pacto Global promueve la sostenibilidad 
corporativa a nivel global. En Bolivia, lleva 
adelante sus actividades en coordinación de 
la Confederación de Empresarios Privados de 
Bolivia (CEPB). 
Esta actividad se realizó en conmemoración 
al octavo aniversario del lanzamiento de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en 
el que se acordó los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. La campaña apunta a sensibilizar a 
la población boliviana sobre la importancia de 
los ODS y el papel que las empresas pueden 
desempeñar para su consecución.

BDP ES PARTE DE LA CAMPAÑA 
“BANDERA DE LOS ODS”

Institucional Institucional

Considerando a los funcionarios como un 
grupo de interés prioritario y en el marco de 
los programas “Cuida tu Salud”, “RSE Visita 
tu Agencia” además del #Plan de Acción/Ruta 
Crítica en Gestión Ética y Transparencia”, se 
realizaron visitas presenciales a las diferentes 
agencias del BDP y se capacitó al personal 
sobre Transparencia, Ética y Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE).

También se proyectaron los videos 
con información de valor denominados  
“30 segundos de RSE” y se realizó el 
relevantamiento de expectativas y necesidades 
de los funcionarios de las distintas agencias. 

La finalidad de esta intervención fue generar 
conciencia en los funcionarios, en tematicas 
sociales y ambientales.

Con el apoyo y presencia de nuestra ex 
Vicepresidenta de Directorio, Celinda Sosa, 
se realizaron visitas en 14 agencias: Tarija, 
Tupiza, El Alto, Caranavi, Palos Blancos, 
Oruro, Luribay, Camiri, Montero y Yacuiba. 
Además de las sucursales: Cochabamba, La 
Paz y Santa Cruz. Estas acciones beneficiaron 
a 210 funcionarios. 

Debido a los excelentes resultados, se decidió 
dar continuidad a este programa en 2024, 
con el objetivo de velar por las necesidades, 
solicitudes, recomendaciones y el bienestar de 
los funcionarios de todas las agencias.

RSE CAPACITA 
SOBRE ÉTICA
Y TRANSPARENCIA, 
EN AGENCIAS

Conversatorio Celinda Sosa en Ag. Montero

Conversatorio Ética y Transparencia
Sucursal Cochabamba

Conversatorio Transparencia
Ag. Tupiza

RSE VISITA TU AGENCIA
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Finalizando las capacitaciones y actividades programadas en agencias, en 2023, se realizaron las 
encuestas para el levantamiento de expectativas y necesidades de los funcionarios. A continuación, 
detallamos algunos de los principales resultados:

IMÁGENES DE RSE

¡MUY 
PRONTO 
ESTAREMOS 
EN TU 
AGENCIA!

VISITA TU AGENCIA

Institucional Institucional

Ag. Yacuiba

Sucursal y Ag. Santa Cruz Ag. MonteroAg. Camiri

La	 mayoría de los 
funcionarios en las 
agencias visitadas 

considera que el clima laboral 
en el banco es bueno

En temas ambientales, el 80% 
de los funcionarios percibe 
como positivas las acciones 

ambientales realizadas por el 
banco. El reciclado de papel se 
encuentra entre las principales 
acciones que realizan las agencias.

En temas  de Ética y 
Transparencia, el 95% de 
los funcionarios demostró 

conocimiento sobre los conceptos. 
De manera complementaria, 
los funcionarios demostraron 
conocimiento del marco normativo 
(interno y externo), además de 
los pasos a seguir para denunciar 
eventuales actos de corrupción

El 82% de los funcionarios 
conocen las actividades 
enfocadas a la sociedad 

y el Programa de Contribución 
Social que ejecuta el BDP.

Se identificó una oportunidad 
de mejora en temas salud, 
puesto que se evidenció baja 

afluencia del personal a controles 
médicos, debido a la carga laboral, 
distancia y/o ausencia del ente de 
salud respectivo.

Ag. Tupiza
Sucursal y Ag. Tarija

Sucursal y Ag. La Paz

Ag. Oruro

Ag. El AltoAg. Luribay

Ag. Caranavi

Sucursal y Ag. Cochabamba

Ag. Palos Blancos
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Panorámica RSEInstitucional

 ALIADOS DEL PROGRAMA 
DE CONTRIBUCIÓN SOCIAL 
“HUELLA VERDE – 2023”

Niño apicultor, quién participó junto a sus padres de la 
Formación Técnica como parte del Programa de Contribución 

Social Huella Verde 2023 – Aliado Fundación Natura
Fundación Wayna Tambo
Fue fundada hace 28 años, con el fin de contribuir a la 
reconfiguración y vigorización de lo comunitario en Bolivia, a 
través de la implementación de estrategias y acciones culturales, 
artísticas y de comunicación.

Mancomunidad de los Municipios Héroes de la 
Independencia
Está integrada por: Yunchará, Uriondo, El Puente y San Lorenzo.
Tiene como principal misión mejorar en ámbito económico local, 
las condiciones de vida, priorizando el trabajo para reducir los 
niveles de pobreza.

Mancomunidad de los Municipios de los Chichas
Es una asociación fundada hace 23 años, con el objetivo de 
hacer más eficiente los emprendimientos en pro del desarrollo 
de las regiones de Los Chichas, en el departamento de Potosí.

Fundación Natura
Nació hace 20 años, con el objetivo de desarrollar acciones de 
conservación de la biodiversidad y promover el uso sostenible 
de los recursos naturales.

Movimiento de Integración Gastronómico Alimentario (MIGA)
Es una entidad sin fines de lucro conformada el año 2012, con 
el propósito de generar procesos de desarrollo del patrimonio 
alimentario. Trabajan para articular a los actores de la gastronomía 
boliviana.
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Mancomunidad de Municipios de los Chichas

Fundación Wayna Tambo

Fundación Natura Bolivia

Movimiento Integración Gastronómico Alimentario 
(MIGA)

Con el apoyo de la Fundación Wayna 
Tambo, realizamos la producción y emisión 
de cinco cuñas radiales, siete programas 
podcast y 12 reportajes radiales, difundidos 
en las plataformas digitales de nuestro 
aliado.

Más de 116.760 
visualizaciones en Plataformas 
Digitales (cierre a diciembre 2023)

Alcance en: 
- Potosí: Cotagaita y Villazón
- Chuquisaca: Monteagudo, Padilla y Camargo
- Santa Cruz: Camiri, Carapari y Entre Ríos
- Tarija: El Puente, Yunchará, Uriondo y San Lorenzo

PROGRAMA DE CONTRIBUCIÓN SOCIAL “HUELLA VERDE 2023”

Institucional Institucional

Mancomunidad de Municipios Héroes de la Independencia 

Total:200 
Beneficiarios/as

Evento Emprendedor - Movimiento de Integración 
Gastronómico Alimentario MIGA Bolivia - 

Chuquisaca
Firma de convenio Man. Héroes de la 

Independencia - Tarija
Clausura Man. De Municipios de los Chichas - 

Tupiza

En un trabajo conjunto con el Movimiento 
Integración Gastronómico Alimentario 
(MIGA), fortalecimos el sistema 
agroalimentario comunal, la seguridad 
alimentaria y reforzamos las capacidades 
de los beneficiarios con capacitaciones. 
También se dotó de sacos de trabajo, 
beneficiando a 50 personas del departamento 
de Chuquisaca.

Beneficiando a los municipios del sur 
de Potosí, el BDP y la Mancomunidad 
de Municipios de los Chichas trabajaron 
en un programa de fortalecimiento de 
las capacidades de los productores. 
El trabajo implicó la dotación de 
insumos (cajas de madera, tijeras 
de poda, sierras de poda, escalera 
de recolección de fruta, mochila 
fumigadora, carretillas y picotas) y 
talleres de preparación de abono. El 
70% de los beneficiarios aplicó de 

manera práctica los conocimientos, 
para mejorar su producción.

Con la Mancomunidad de Municipios 
Héroes de la Independencia, de Tarija, 
el BDP trabajó en la articulación de 
actores estratégicos a los grupos 
de acción local, fortaleciendo a los 
emprendedores con capacitaciones 
y talleres.  También, los beneficiarios 
recibieron insumos como: etiquetas, 
diseño e impresión, empaques, 
diseño y elaboración, equipo mínimo 
de transformación que consta en dos 
deshidratadores y una picadora de papa 

y vegetales. Este trabajo benefició a 50 
personas del departamento de Tarija.

Clausura de la Fundación Wayna Tambo – El Alto Beneficiarios Fundación Natura Bolivia- Camiri

En colaboración con la Fundación Natura 
Bolivia, capacitamos a 50 emprendedores 
de Tarija y Santa Cruz, fortaleciendo la 
cadena de valor apícola, a través de 
capacitaciones técnicas. Además, se les 
dotó de trajes de protección, cajas apiarias, 
desoperculadores, ahumadores, alimentos 
y suplementos para abejas. La Fundación 
Natura aseguró la conservación de 1.672 
hectáreas de cobertura vegetal y florística, 
con el fin de promover la producción 
sostenible de miel.

Se desarrollaron capacitaciones en:
- Elaboración de apiarios
- Manejo de colmenas
- Sanidad Apícola
- Protocolo de cosecha
- Forrajeo de maní
- Derivados de la colmena
- Elaboración de núcleo y preparado de 

colmena
- Buenas prácticas de manejo de colmena
- Transformación de derivados de la 

colmena

Se desarrollaron capacitaciones en:
- Modelos de Negocio Triple Impacto
- Patrimonio Alimentario y Herramientas 

para Modelos de Negocio
- Sostenibilidad ambiental en 

emprendimientos y microempresa
- Marketing Digital y Ventas en Redes 

Sociales

Se desarrollaron capacitaciones en:
- Acciones atenuantes a heladas y 

preparación de abono Bocashi
- Gestión de residuos sólidos
- Mercadeo y comercialización

Se desarrollaron capacitaciones en:
- Emprendimiento digital
- Innovación en diseño gráfico
- Edición productivo digital
- Edición marketing digital
- Edición redes sociales
- Edición en redes sociales en uso 

comercial
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Gerencia de Sistemas
Canguros Gerencia General

Linces
Gerencia de G. Financiera 

Flamengos GATIP - Guepardos

El 14 de agosto de 2023, se desarrolló la 
ceremonia inaugural del campeonato, a la que 
asistió el Gerente General y los gerentes y 
representantes de cada equipo. En este evento, 
se llevó a cabo el sorteo de los equipos, cada uno 
con una mascota representativa. El campeonato 
arrancó el 24 de agosto, con la participación de 
todas las Gerencias del banco, contando con 
la conformación de equipos mixtos, logrando 
de esta manera fomentar el compañerismo, el 
trabajo en equipo, aspectos orientados a mejorar 
el clima laboral en la entidad, éstos valores se 
vieron reflejados durante los partidos y en las 
barras de apoyo de cada equipo. 

En el marco del programa “Cuida Tu Salud” y con el objetivo de generar un espacio de esparcimiento, 
fomentar el trabajo en equipo, la integración y mejorar el clima laboral, se realizó el 2° Campeonato de 
Wally Mixto - Oficina Nacional BDP.

En esta versión del campeonato, la Gerencia de 
Administración y Talento Humano se consagró 
como Bi-Campeón del Torneo (Gestiones 2022-
2023). En segundo lugar, quedó la Gerencia de 
Sistemas y Tecnología de la Información y el tercer 
lugar fue ocupado por la Gerencia de Negocios.

El 9 de noviembre, se llevó a cabo la premiación 
del 2° Campeonato de Wally Mixto, entregando los 
respectivos trofeos y medallas a las mencionadas 
gerencias y premiando también a la Gerencia 
General por la mejor mascota y finalmente la 
Gerencia de Riesgos Integrales fue premiada como 
mejor barra del campeonato.

Institucional Institucional

DE WALLY 
OFICINA NACIONAL

CAMPEONATO

Inauguración del campeonato

2°

Gerencia de Fideicomisos
CoyotesGerencia General

Tiburones

Gerencia de Operaciones 
Mapaches

Mascotas

Gerencia de Fideicomisos - Águilas

Premiación Segundo Lugar
GSTI Premiación Tercer Lugar

Gerencia de Negocios

Gerencia de Riesgos - Vizcachas

Gerencia de Negocios - JucumarisGerencia de Sistemas - Pumas Gerencia de Auditoria - Leones

Gerencia de Administración y Talento Humano – Panteras Negras

Premiación Primer Lugar

GATH

Premiación Mejor Mascota

Gerencia General

Premiación Mejor Barra - 
Gerencia de Riesgos

Gerencia Jurídica - Lobos
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En el marco del proyecto de la Cooperación del 
Reino Unido, se dio cumplimiento a una primera 
etapa de la medición de la huella de carbono 
del BDP, respecto a los outputs I y II (emisiones 
de operaciones internas). Para 2024, se viene 

trabajando en los Outputs III y IV (emisiones de 
operaciones externas), de esta forma se tendrá 
un panorama completo y la información necesaria 
para optimizar la gestión ambiental del BDP.

El BDP, consecuente con su misión de contribuir 
al cuidado del medioambiente, emprendió acciones 
para mitigar el impacto del calentamiento global 
y promover el desarrollo sostenible. En 2023, se 
emprendió un trabajo conjunto con la Gerencia de 
Asistencia Técnica e Innovación Productiva (GATIP) 
del BDP y la Cooperación del Reino Unido (UK 
Pact), logrando la primera medición certificada de 
la Huella de Carbono en las actividades operativas 
del banco.

Como parte del proyecto que busca “Proporcionar 
el cálculo de la Huella de Carbono corporativa 
para las operaciones de BDP, en Bolivia”, la 
empresa mexicana Carbon Trust realizó la revisión, 
consolidación y procesamiento de información para 
obtener datos que aporten a la Medición de la Huella 
de Carbono del BDP. El trabajo comenzó el 28 de 
julio de 2023, con la revisión de registros históricos 
del BDP, con el que se obtuvieron los antecedentes 
para el cálculo de la huella de carbono en 2022.

El programa de Voluntariado Corporativo “Dame 
tu Mano BDP” impulsa el compromiso de los 
funcionarios del banco con una sociedad más 
equitativa y sostenible, promoviendo espacios 

y oportunidades, para ser agentes de cambio y 
transformación social. Las actividades se realizan 
fuera del horario laboral, con una activa participación 
en los distintos subprogramas.

Se benefició a la Fundación Fénix con la donación 
de 22 saquillos de arrocillo, para la alimentación de 
los canes del albergue. También se apoyó con la 
limpieza del lugar y la construcción de casas para 
perros, utilizando los “Ecoladrillos”, elaborados y 
recolectados por funcionarios/as del banco.
Asimismo, se socializaron casos de animales 
en adopción, se colaboró con la venta de 100 
calendarios de la Fundación Fenix y se realizó la 
donación de 21 bolsas de arena para gatos.

Ambiental Social

Voluntariado
Corporativo 

“Dame tu Mano BDP”
DE CARBONO

MEDICIÓN DE HUELLA

Acción Animal BDP200 tCO2e – Consumo de gasolina
223 tCO2e – Consumo de electricidad

45 Tco2E – Emisiones fugitivas
Total: 468 tCO2e

es igual al impacto de una 
de estas equivalencias:

468 Tco2e

99,7
Vehículos

Conducidos

2,5
Vagones

Carbon Quemado

56,5
Casas

Consumo de energia

1,036
Barriles

Petroleo Consumido

Armado de casas de 
Ecoladrillos

Entrega de donaciones

Entrega de donaciones
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Voluntariado Agencias

Campaña 
de Donación
Cotagaita 

TESTIMONIO RSE

“Me gusta la producción sana, estoy enamorada locamente 
de la agroecología y por nada del mundo retrocedería atrás. 

Desde el fondo de mi corazón, muchas gracias al BDP, y que 
siga poniendo los ojos en el productor”

Marta Romero Segovia 
Beneficiaria Programa de Contribución Social

Punata
Se apoyó con material 
escolar, un espacio de juegos 
recreativos y una chocolatada 
para niños de escasos recursos 
de la comunidad de Lari Marca 
de Punta, Cochabamba.

Aiquile
Las y los voluntarios de la 
Agencia Aiquile visitaron las 
comunidades de Jharkamayu 
y Cumbre, donde ofrecieron 
una chocolatada navideña y 
obsequiaron juguetes a los 
niños.

Montero
En apoyo al Hogar de Dios, ubicado 
a 12 kilómetros de Montero, las y los 
voluntarios de la Agencia Montero  
realizaron la visita de asistencia y 
apoyo en las labores que el Hogar 
realiza enfocadas en favor de 35 
menores con parálisis de cerebral.

Voluntariado Agencias

Voluntariado Ag. Punata Voluntariado Ag. Aiquile Voluntariado Ag. Montero

La crecida del río Pilcomayo 
provocó emergencias en 25 
comunidades del municipio 
de Cotagaita, ubicado en 
el departamento de Potosí. 
Estas riadas afectaron a 
aproximadamente 2.000 
familias.
A través de una convocatoria, 
a nivel nacional, se acopiaron 
las donaciones (vituallas, 
implementos de limpieza y 
vivieres) que fueron entregadas 
en el lugar, con la presencia de 
nuestro Director Vocal, Víctor 
Ramirez.

Acopio de donaciones

Entrega de donaciones 
Cotagaita

Institucional Institucional
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Institucional

En 2023, se dio cumplimiento al Plan Anual de Actividades 
beneficiando a los grupos de interés prioritarios para el 
banco:

Reporte de Sostenibilidad
En 2023, el BDP realizó su primer Reporte de Sostenibilidad 
verificado y bajo los estándares de Global Reporting 
Initiative (GRI). Posterior al proceso de definición de 
temas materiales y el diálogo con los grupos de interés 
involucrados, se procedió a la redacción, revisión y 
publicación del Reportaje de Sostenibilidad de la gestión 
2022.

Medición Huella de Carbono
Con el apoyo de la Cooperación del Reino Unido y en 
trabajo conjunto con la GATIP, se realizó la primera 
medición de la Huella de Carbono de las operaciones 
del banco. El trabajo comenzó el 28 de julio de 2023, 
el resultado fue la medición de los Alcances I y II, que 
se refieren a emisiones directas e indirectas por uso 
de energía en las operaciones internas del banco. El 
resultado obtenido sobre emisiones de 2022 fue de 468 
tCO2E.

Programa de Voluntariado Corporativo 
BDP “Dame tu mano”
En el marco del Voluntariado Corporativo BDP, se 
realizaron varias acciones: una jornada de forestación, con 
la plantación de más de 40 especies nativas; una jornada 
de donación voluntaria de sangre, con la participación de 32 
funcionarios/as; y se realizó una jornada de Acción Animal 
en favor de los canes del albergue de la Fundación Fénix. 
El banco apoyó también a los damnificados de desastres 
naturales en: Cobija, San Buenaventura y Cotagaita.

Acciones Ambientales
Alineados al compromiso ambiental asumido por el BDP, se 
ejecutaron acciones de separación de residuos recolectando 
787 kilogramos de papel, 16 kilogramos  de tapitas para la 
Asociación de Voluntarios Contra el Cáncer Infantil (AVCCI) 
y 153 toners en desuso. Todo este impacto derivó en la 
generación de reportes ambientales, en un trabajo conjunto 
con los Encargados Operativos Administrativos de todas las 
agencias del banco.

Programa Cuida tu Salud y RSE Visita tu 
Agencia 
En el marco del programa “Cuida Tu Salud” se desarrollaron 
Pausas Activas y la entrega de la “fruta del mes” a nivel 
nacional. Se Visitaron 14 agencias, con el Programa “RSE 
visita Tu Agencia”. Con el objetivo de crear un espacio de 
esparcimiento, se realizó el 2° Campeonato de Wally Mixto, en 
la Oficina Nacional.

Capacitaciones Aula BDP
En coordinación con la Jefatura Nacional de Talento Humano, 
se realizaron capacitaciones relativas a las temáticas de: 
“RSE, Aspectos Económicos, Sociales y Medio Ambiente” y 
“Sostenibilidad” y “Función Social”.

RESUMEN 
DE 
GESTIÓN
RSE 2023 

Institucional
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Institucional

DATOS BDP – S.A.M.
PRIMERA EMISIÓN DE 

BONOS VERDES EN BOLIVIA

Institucional

“Queremos anunciar que la totalidad de la emisión 
ha sido colocada; es decir, que se ha vendido el 
100% de la emisión, a minutos de haber emitido. Es 
una muestra de que existe consciencia ambiental 
en el país por parte de los inversores y por parte 
de los productores. Es una gran noticia para el 
mercado de valores y para el país”
	 - Presidente de Directorio, Denise Paz.

Colocación en el mercado primario 
de los Bonos:
	 - Bancos Múltiples (22%)
	 - Bancos PyME (15%)
	 - IFD´s (17%)
	 - SAFI´s (2%)
	 - Otros inversionistas institucionales (44%)

El ministro de Planificación del Desarrollo, 
Sergio Cusicanqui estuvo presente durante el 
acto de lanzamiento destacando los resultados 
significativos mostrados por el BDP.
 “El BPD está cumpliendo ese rol histórico para 
el cual ha sido creado, muestra el camino a 
otras entidades financieras del país que quieran 
incursionar en este tipo de financiamiento climático. 
El BDP ha logrado consolidase como la primera 
entidad financiera en Bolivia, capaz de poder emitir 
los Bonos Verdes”

-Sergio Cusicanqui

El 21 de diciembre de 2023, El BDP realizó la 
colocación de la Primera Emisión de Bonos Verdes 
en el mercado bursátil del país, por Bs102,9 
millones. Con un importe destinado a financiar el 
empleo de energías renovables, una producción 
más limpia, el ahorro de energía y de agua, así 
como economías circulares para la producción.

Los bonos verdes son destinados a financiar, en 
parte o en su totalidad proyectos verdes, dentro de 
las siguientes categorías: 
	 -	 Energías renovables
	 -	 Eficiencia energética
	 -	 Adaptación al cambio climático

La emisión de Bonos Verdes tiene como misión 
financiar el producto Ecoeficiencia BDP 

cumpliendo la meta de reducir 1.200 toneladas 
de CO2.
Al 31 de diciembre de 2023, el producto 
crediticio reporta un Saldo de Cartera de 
Bs90 millones con 31 operaciones de 
crédito de impacto ambiental positivo, de 
esta forma y de manera transversal con 
los productos y servicios financieros que 
ofrece el BDP, aportando a 8 de los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Revista RSE Huella BDP
Como parte de la Estrategia Comunicacional del área, se publicaron 
las dos primeras ediciones de la Revista “Huella BDP” que reflejan el 
trabajo realizado por el área de Responsabilidad Social Empresarial 
del BDP. Este trabajo fue realizado con el apoyo de la Jefatura 
Nacional de Comunicación Estratégica.

Información de valor y salutaciones
Fortalecimos la comunicación y socializamos el trabajo que 
realiza el BDP dentro de los lineamientos de la Responsabilidad 
Social Empresarial y buscamos generar un desarrollo efectivo 
optimizando la gestión ambiental, económica y social.

Día Nacional contra el racismo y toda forma de discriminación
El BDP promovió la inclusión social, libre de racismo y toda forma 
de discriminación, con la realización de actividades enfocadas en la 
sensibilización, socialización y reflexión en las ciudades de La Paz y Tarija. 

Programa de Contribución Social – Huella Verde
Con el programa se beneficióa 200 jóvenes emprendedores de Tarija, Potosí, Santa 
Cruz y Chuquisaca, a través del fortalecimiento de sus habilidades productivas, 
potenciando los conocimientos comerciales y económicos, con un fuerte enfoque 
ambiental, gracias al trabajo conjunto con los aliados estratégicos del banco.  

Informe de RSE
En junio de 2023, dando cumplimiento a la Recopilación de Normas 
para Servicios Financieros (RNSF), se emitió a la ASFI el Informe 
de RSE, donde se detalló la gestión integral del BDP respecto a los 
avances y logros obtenidos en materia de RSE. 

Calificación Externa de Desempeño de RSE
Se realizó una evaluación integral de la gestión de RSE con la 
consultora externa AESA Ratings, obteniendo una calificación de 9,4 
sobre 10, destacando la transversalidad de la RSE en el Planificación 
Estratégica, en busca de la mejora constante.

Balance Social
Se elaboró el informe del Balance Social, definido como el instrumento 
en el que se detallan los resultados de las acciones que realizó el 
banco, en cumplimiento de la función social de los servicios financieros.

Informe sobre los Servicios Financieros orientados a 
Función Social
Se elaboró el Informe con el detalle, estado actual o mejoramiento 
de la prestación de servicios y productos financieros y no financieros, 
orientados a la función social.
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Denise Paz Presidenta de Directorio 
Ariel Zabala Gerente General
Felipe Bellot Gerente de Gestión Financiera




