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Institucional

APRENDIENDO SOBRE RSE

EOUIDAD DE GENERO

Y LA VIOLENCIA DE GENERO?

Laequidad de génerobuscagarantizar unadistribucionjustade oportunidades, responsabilidades
y recursos entre mujeres, hombres y otras identidades de género. (1)

CARACTERISTICAS DE LA

EQUIDAD DE GENERO

« Promueve el acceso equitativo, en educacién, empleo,
salud, liderazgo, participacion politica, etc.

+ Se basa en derechos humanos, busca eliminar
barreras estructurales y culturales que limitan a ciertos
géneros.

* Incluye a todas las identidades, no es sélo entre
hombres y mujeres: también se enfoca en personas
LGBTIQ+

+ Fomenta relaciones igualitarias, en el hogar, el trabajo
y la sociedad, basadas en respeto, corresponsabilidad
y dialogo.

La violencia de género es todo acto de dafo fisico,
psicolégico, sexual, econdmico, simbdlico o estructural
ejercida contra personas debido a su género, originada en
relaciones de poder desiguales.

* Una de cada tres personas sufre violencia
basada en género

+ La equidad contribuye al desarrollo
sostenible (ODS 5 — ONU)

+ Educar desde la nifilez rompe estereotipos

+ Todas las personas somos parte del cambio

+ La violencia afecta la salud, economia y
libertad

(1) Fuente: ONU Mujeres, OPS

iPor qué es importante hablar de esto?

rii
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Institucional

;COMO ABORDA EL
BDP-SAM LA EQUIDAD

DE GENERO?

FORTALECE SU COMPROMISO
CON LA IGUALDAD A TRAVES
DEL “SELLO DE GENERO"

Con el objetivo de fortalecer la inclusion financiera y el
empoderamiento econdmico de las mujeres bolivianas,
el BDP-SAM reafirma su compromiso con la igualdad
de género mediante su participacion en el Programa
Regional “Sello de Igualdad de Género para Instituciones
Financieras Publicas”, impulsado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y CAF

— Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe.
Esta iniciativa busca promover servicios financieros mas
equitativos e inclusivos, incorporando el enfoque de
género en la gestion institucional.

En el marco de este proceso, el BDP-SAM llevo a cabo
un diagnoéstico interno y una recopilacién de evidencias
sobre normativa, informes y practicas
relacionadas con la igualdad de género.
Se elabor6 una matriz de seguimiento,
se definieron las unidades responsables
de proveer la informacién y se realizaron
entrevistas a través de grupos focales con
personal estratégico, mandos medios y
cargos operativos. Estas acciones reflejan
el compromiso del banco por avanzar hacia
una cultura organizacional mas inclusiva
y sensible al género, consolidando su rol
como una instituciébn financiera publica
comprometida con el desarrollo equitativo
del pais.

DIAGNOSTICO INTERNO

En el proceso de diagnéstico se realizaran entrevistas a

diferentes niveles del personal del banco, lo que permitira
identificar el punto de partida respecto a la perspectiva
de género. Los resultados obtenidos serviran como base
para estructurar acciones correctivas y estratégicas.

El BDP — SAM continua trabajando firmemente en
la aplicacion al Sello de Igualdad de Género y en la
implementacién de politicas orientadas al bienestar
de sus funcionarios.




Institucional

BDP-SAM ALCANZA LA
CALIFICACION MAS ALTA
EN DESEMPENO DE RSE
2024 OTORGADA POR
AESA RATINGS

El Banco de Desarrollo Productivo — Sociedad
Anbénima Mixta (BDP-SAM) ha sido reconocido
con una destacada calificacidon de 9,9 sobre
10 en la Evaluacion Externa de Desempeno
en Responsabilidad Social Empresarial (RSE),
realizada por la calificadora AESA Ratings,
para la gestién 2024. Este resultado representa
no solo un hito institucional, sino también un
reflejo del compromiso sostenido del banco
con las buenas practicas empresariales, la
ética organizacional y la generacion de valor
compartido.

La calificacion obtenida no solo es la mas alta
lograda por el BDP-SAM desde que inicio este

\

Calificacion
Numérica

Calificacion
Descriptiva

proceso, sino que también se posiciona entre
las mas sobresalientes dentro del sistema
financiero boliviano, lo que ratifica su liderazgo
en la incorporacion de criterios sociales,
ambientales y de gobernanza (ESG) en su
modelo de gestion.

El banco ha demostrado una mejora continua
en su desempefo en RSE, evidenciando un
camino de crecimiento sostenible que refleja
el fortalecimiento de una gestion institucional
comprometida con la sostenibilidad, Ila
transparencia, la equidad y la responsabilidad

social.
9,7
\

9,4
2021 2022 2023 2024
A R1 R1+ R1+
CADE/CO |  AESARATINGS

Ambiental

MEDICION DE HUELLA

DE CARBONO

Para 2024, el BDP-SAM llevé a cabo la
medicion de su Huella de Carbono utilizando
la metodologia internacionalmente reconocida
de Carbon Trust, con el objetivo de conocer y
gestionar el impacto ambiental derivado de sus
actividades institucionales.

Esta evaluacién considero tanto las emisiones
directas (alcance 1), como las emisiones
indirectas por consumo de energia eléctrica
(alcance Il), generadas en el desarrollo de sus

RESULTADOS DE
LAS EMISIONES

¢ B @

290 tC02e 351tC02e 20 tC02e
En consumo En consumo En emisiones
de electricidad de gasolina fugitivas

operaciones internas a nivel nacional. Como
resultado, se identifico un total de 662 toneladas
de dioxido de carbono equivalente (tCO.e),
cifra que establece una linea base fundamental
para el seguimiento, analisis y posterior
implementacion de acciones de mitigacion.
Las regionales con mayor contribucion a este
total fueron Llanos con 223 tCO_e, Andes con
169 tCO,e, Valles con 152 tCO,e y la Oficina
Nacional con 118 tCO_e.

662 tCO02e = Se traduce en el

equivalente a:

a0 141 vehiculos conducidos Qm 80 viviendas con
.'@ —©)2 durante unafio Y consumo energético anual

1.465 barriles d Yy
K arriles de

petréleo consumido m
Con relacion a la gestion 2023 (619 tCO.e), la
medicidén de 2024 representa un incremento del
6,9 %. Aunque se evidencia un leve aumento,
este resultado refleja una tendencia de
estabilidad en las emisiones, especialmente si
se considera el crecimiento operativo del BDP-

SAM, incluyendo la puesta en funcionamiento
la Torre BDP, la primera infraestructura

3,5 vagones de
carbén quemado

institucional propia, que esta en La Paz. Este
avance estructural ha permitido optimizar
procesos y centralizar operaciones, lo cual,
pese al aumento en actividad, no ha generado
un impacto desproporcionado en la huella de
carbono, manteniendo el compromiso con una
gestidbn ambiental responsable.
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Ambiental

LA GESTION AMBIENTAL DEL BDP-SAM
IMPULSA UN FUTURO MAS SOSTENIBLE

En el marco de su enfoque de Responsabilidad
Social Empresarial, el BDP-SAM promueve
iniciativas que fortalecen una cultura ambiental
responsable dentro de la institucion. A través
de la correcta separacion de residuos,
la implementacibn de puntos de acopio
diferenciados, la capacitacion de su personal y

la articulacion con recicladoras especializadas,
el banco busca minimizar su impacto ambiental
y aportar a la construcciobn de un entorno
mas sostenible. Estas acciones contribuyen
directamente a la reduccion de su huella de
carbono.

PUNTOS DE ACOPIO DIFERENCIADO

El BDP-SAM implementard puntos de

diferenciados en sus nuevas instalaciones,
objetivo de recolectar y gestionar adecuadamente
los residuos, mitigando asi su impacto ambiental.
Esta iniciativa se desarroll6 en coordinacién con las
recicladoras Movimiento Ambientalista Ciudadano Juega
Limpio Bolivia y PAPELBOL, promoviendo la correcta

separacion y disposicion final de los desechos.

CONOCE LA CORRECTA SEPARACION DE RESIDUOS

acopio
con el

El contenedor de color amarillo esta destinado exclusivamente

preferentemente limpios, por ejemplo
limpias y plasticos limpios en general.

para residuos de plasticos, que no contengan agua o manchas,
: botellas pet, bolsas de plastico

alimentos, basura organica,
general.

El contenedor de color verde esta destinado exclusivamente para
residuos organicos y no aprovechables, como ser empaques de

————— |

bolsas plasticas sucias, residuos en
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clips, periddicos, carton y revistas.

I I

El contenedor de color azul estd destinado exclusivamente para
residuos de papel y cartdbn, como ser papel en desuso sin grapas y/o

RECICLAIJE

Durante el primer semestre del afio en curso,
el BDP-SAM entreg6 un total de 1.044 kg de
papel residual a la recicladora PAPELBOL,
dependiente del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas (SEDEM).

Reciclar una tonelada de papel permite salvar
hasta 17 arboles, ahorrar cerca de 26.000 litros
de agua, evitar la emision de aproximadamente
una tonelada de CO, y reducir el consumo
de energia en un 60%, en comparacion con
la produccion de papel nuevo, contribuyendo
significativamente a la proteccion del medio
ambiente y la lucha contra la crisis climatica.

2 @

Papelbol

E ;
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Entrega de Papel en Desuso

CAPACJTACION EN AULA BDP SOBRE
GESTION DE RESIDUOS

El BDP-SAM realizé capacitaciones dirigidas
al publico interno, enfocadas en la correcta
separacion de residuos,iniciativa que busca
fortalecer una gestion adecuada de los desechos,
en linea con la implementacion de los nuevos
puntos de acopio diferenciados instalados en las
oficinas del banco.

Adicionalmente, las acciones fueron fortalecidas
con un sbélido componente comunicacional,
orientado a difundir informacién relevante sobre
la gestion de residuos y su correcta aplicacion.

=== GESTION DE RESIDUOS 3 nsD
GJFBDP iRecuerda! e

- m Residuos organicos y no aprovechables 1
4 )
o \
I Bolses plasticas w Empagues de BESURA  peciuos en
sucias &3 alimentos orgénica General
Residuos Plisticos  “Limpios y secos”

L Tomatodos Botel AN Balsas Envases de
otellas g x 7 =3
O vasas en PET J Plsticas <R plastico limpios
desuso % limpias e ¥ Secos

. AZUL Residuos de Papel y Cartén

T Papel en desuso ;:h:;q .ﬂ "
i sin grapas y/o i
== clips Periddico Revistas Carton
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Social

INAUGURACION DEL PROGRANMA DE

CONTRIBUCION SOCIAL “HUELLA VERDE" 2025

El Programa de Contribucién Social “Huella y familias que producen su sustento, generan
Verde” del BDP-SAM es una iniciativa de RSE empleo y contribuyen al pais con sus propios
que busca promover el desarrollo sostenible emprendimientos con impacto ambiental.

y la transformacion positiva de comunidades
vulnerables frente a la crisis climatica.
Desde su lanzamiento en 2018, el programa
ha beneficiado a mas de 2.000 familias,
transformando positivamente sus vidas vy
permitiéndoles pasar de una condicion de
vulnerabilidad extrema a ser jovenes, mujeres

En 2025, el programa “Huella Verde” beneficiara
a 400 jovenes de 18 a 35 afos en situacion de
vulnerabilidad, fortaleciendo sus capacidades
para generar emprendimientos sociales con
impacto ambiental. La iniciativa se ejecuta
junto a seis aliados estratégicos en Santa Cruz,
Potosi, Oruro y Tarija.

El BDP-SAM presentd su Programa de Contribucion Social “Huella
Verde 20257, una iniciativa orientada a fortalecer su compromiso con
el desarrollo sostenible y apoyar la transformacion de comunidades
vulnerables frente a los desafios del cambio climatico. La ceremonia
de lanzamiento reunié a autoridades nacionales, representantes de
CAF y aliados estratégicos que colaboran en la implementacion del

Marcelo Montenegro — Ministro de proyecto.
Economia y Finanzas Publicas

Con un firme compromiso para 2025 y el respaldo de seis aliados
estratégicos, el BDP-SAM fortalecera la ejecucion de proyectos |,
con enfoque ambiental, orientados a la conservaciéon de la
biodiversidad, la gestion adecuada de residuos y la valorizacion de
productos locales. “Huella Verde” no solo impulsa la sostenibilidad
ambiental, sino que también contribuye al fortalecimiento del tejido
econdmico y social del pais. Con estas acciones, el banco consolida
su rol como motor del desarrollo productivo sostenible e inclusivo

O Autoridades junto a los Aliados
en Bolivia. estratégicos del BDP

Durante el evento, se resaltaron los logros alcanzados por el
i programa “Huella Verde” desde suinicio en 2018, através delimpulso

a sus capacidades productivas y el fomento de emprendimientos
sostenibles. Las autoridades presentes coincidieron en destacar el
valor de esta iniciativa como una herramienta concreta para generar
oportunidades econémicas y fortalecer a sectores tradicionalmente
marginados. El programa estd alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y busca fortalecer economias locales
capaces de adaptarse y responder a los efectos del cambio climatico.
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MANCHICHAS

ATOCHA - COTAGAITA - TUPIZA - VITICHI - VILLAZON

Fundacién Natura

Proyecto:

Promocion de los derechos ambientales y econdmicos de jévenes del Chaco Boliviano, integrando a los
jovenes en la economia a través de la cadena apicola.

El proyecto tiene como objetivo beneficiar a 80 personas de los municipios de Machareti, Villa Montes,
Entre Rios y Camiri, promoviendo la participacion activa de la juventud en el desarrollo econémico
mediante la apicultura y el fortalecimiento de los derechos ambientales de las familias del Chaco boliviano.

fundacionnatura

Mancomunidad de Municipios de los Chichas

Proyecto:

Mercados Valorativos para Emprendedores Hombres y Mujeres Vulnerables al Cambio Climatico en
los municipios de Atocha, Cotagaita, Tupiza y Villazén.

El proyecto busca beneficiar a 80 jévenes de los municipios de Atocha, Cotagaita, Tupiza y Villazén,
fortaleciendo las capacidades de las buenas practicas agricolas para aumentar la productividad y
comercializacion.

Centro de Capacitacion e Investigacion de la Mujer Campesina de

Tarija (CCIMCAT)

Proyecto:

Mujeres y jovenes innovadores: Empoderamiento Econémico y Sostenible a través de la Digitalizacion _M_
y Comercializacion de Productos de Tarija 2 CCI CAT
Fortalecer la autonomia econémica y desarrollo integral de 80 mujeres y jovenes de 18 a 35 afios ') ' Fimiomarememencco

en los municipios de Yacuiba, Villa Montes Y Carapari, a través de la capacitacion en competencias
digitales, educacion financiera y practicas sostenibles, impulsando emprendimientos con impacto social
y ambiental.

/ Movimiento de Integracion Gastronémica Alimentario (MIGA)
‘ 7 Proyecto:
Guardianas de la alimentacién BDP en Oruro
Tiene como objetivo fortalecer las capacidades de 80 mujeres transformadoras de alimentos en los
mercados Bolivar, Campero y Fermin Lopez de Oruro, promoviendo la inocuidad alimentaria, la valorizaciéon
del patrimonio gastronémico local y el desarrollo de practicas sostenibles.

Promotores Agropecuarios (PRO AGRO) _
Proyecto: :

Emprendimientos sociales sostenibles con impacto ambiental con mujeres y hombres jovenes |

Chiquitanos, como mecanismo de mejora de sus ingresos y la disponibilidad de alimentos sanos | '

(Carmen Rivero Torrez; Santa Cruz)

Tiene como objetivo fortalecer las capacidades de 80 mujeres y hombres indigenas entre 18 y 35 PROAGRO}
afnos, para que implementen su emprendimiento productivo, solidario e innovador. Y contribuir a la

reduccion de los indices de pobreza extrema y mejorar la resiliencia al Cambio Climatico de familias

indigenas chiquitanas.

PROMOTORES ACROPECUARIDS - DESDE 134

Wayna Tambo
Proyecto:
BE& Estrategia Comunicacional 2025
Su estrategia comunicacional se orienta a visibilizar y fortalecer emprendimientos liderados

E’Jﬁén DE LADIVERSIDAD  POr mujeres y jovenes con enfoque ambiental y comunitario, sensibilizando especialmente a
JE Fundacidn Wayna Tambo las juventudes sobre la importancia de una economia responsable y sostenible. Asimismo,
promueve una participacion consciente en los mercados, destacando el impacto positivo que

pueden generar las decisiones de consumo en los sistemas de produccién ecologica.

11



Testimonio RSE

Institucional

TESTIMONIO RSE

“Este 2025 cumplimos siete anos del programa Huella Verde, desde que
fue lanzado en 2018. Hemos logrado beneficiar a mas de 2.000 familias,
transformando, impactando positivamente en su vida. Viendo como pasaban
de una condicién de vulnerabilidad extrema a ser jovenes, mujeres, familias
que producen su sustento, que generan empleo, que contribuyen al pais con
sus propios emprendimientos”

Denise Paz — Presidente de Directorio del BDP - SAM

12

DAME TU MANO
BDP, ELPROGRAMA
DE VOLUNTARIADO Dame

CORPORATIVO DEL tu|\]

BANCO

El Voluntariado Corporativo “Dame tu Mano
BDP” se consoliddo como un mecanismo efectivo
de vinculacién entre el banco y la comunidad, a
través del cual se canalizan acciones solidarias

ano
VVoluntariado BDP

desde la Oficina Nacional y las distintas
Agencias, atendiendo necesidades sociales
diversas y fortaleciendo el rol institucional del
BDP-SAM en su entorno.

Jornada de Donacion Voluntaria de Sangre

En junio se realiz6 la Jornada de gestidbn consecutiva en la que se
Donacion Voluntaria de Sangre, en el realiza esta jornada, destacando un
marco del subprograma “ManoAmiga incremento sustancial en la cantidad
BDP”,encoordinacibnconelpersonal de donantes afo tras afo, lo
del Hemocentro La Paz. La actividad que evidencia el compromiso,
tuvo lugar en las instalaciones de la la empatia y la conciencia
de los funcionarios
participacion de funcionarios que, que participan de manera
de manera solidaria, se sumaron voluntaria en

Torre BDP y conté con una masiva social

al voluntariado. Esta es la tercera causa.

O )4
g [1) 182

Intenciones de Persdoqas qus
Donacion poGtEES
salvadas

\o

104

61

Litros de Donaciones
sangre efectivas

esta noble
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CUIDA TU SALUD: EL PROGRAMA QOUE PROMUEVE
EL BIENESTAR DE NUESTROS FUNCIONARIOS

MA
CUIDA TU SALUD

P@@ 9 FRUTADELMES

lelﬂaﬂ Alimentacidn
Fisica I Saludable

En la Oficina Nacional y en las agencias, el BDP-SAM promueve el
cuidado de la salud incentivando el consumo de frutas saludables,
mediante salutaciones enviadas por correo electronico en las que
se difunden las propiedades y beneficios de cada fruta.

7
)
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Agencia Yacuiba

Durante tres afios consecutivos, el BDP-SAM ha implementado
con éxito las Pausas Activas, una iniciativa que consiste
en breves intervalos durante la jornada laboral, orientada a
promover la salud fisica y mental en el entorno de trabajo.

Pausa Activa Carnavalera
— Gerencia de Auditoria Interna
s s

Pausa Activa Carnavalera
— Gerencia General

Pausa Activa Ludica —
Gerencia de Operaciones

Pausa Activa Carnavalera — Jefatura
Nacional de Atencion al Cliente

14

Durante el primer semestre del ano en curso,
las Pausas Activas se desarrollaron con
éxito, incorporando dinamicas ludicas que
promovieron la creatividad y participacion de
los funcionarios mediante presentaciones y
disfraces. Cada sesidon fue acompanada por un
video de 30 segundos relacionado con RSE,
abordando tematicas ambientales, sociales y
de reflexion.

Entre los contenidos mas destacados se
incluyeron los principales logros de la gestion de
RSE 2024, asi como un mensaje especial por
el Dia del Nifno, centrado en la concienciacion
sobre el autismo, fortaleciendo de este modo
el enfoque integral y formativo de estas
actividades.

Pausa Activa Carnavalera — Gerencia
Juridica y de Fideicomisos

Pausa Activa Ludica —
Gerencia de Negocios y GATIP

Pausa Activa Carnavalera —
Gerencia de Auditoria Interna

Pausa Activa Ludica — Jefatura
Nacional de Talento Humano
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DIiA CONTRA EL RACISMO Y TODA

Institucional

FORMA DE DISCRIMINACION 2025

Cada 24 de mayo, en Bolivia se conmemora el Dia Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion. Esta fecha fue instituida mediante la Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion,
con el objetivo de promover el respeto, igualdad y no discriminacién en todo el pais. Como parte de su compromiso con los valores de inclusion, equidad y respeto a la diversidad, el BDP-SAM se suma cada
afno a esta conmemoracién mediante diversas actividades de sensibilizacion, formacién y participacion activa de sus funcionarios. Estas acciones reafirman el rol del banco como una entidad comprometida con
la construccion de una sociedad mas justa y libre de todo tipo de discriminacion.

El personal de Oficina Nacional del BDP — SAM
particip6 de la toma simbodlica de calles Contra
el Racismo y toda forma de Discriminacién en la
ciudad de La Paz el dia sabado 24 de mayo, la
misma se realiz6 en dos locaciones de manera
simultanea, una en la calle Capitan Ravelo y la
segunda se realizd en la plaza Camacho.

Funcionarios en la Plaza
Camacho

Concentracion de funcionarios
en Oruro

Jnmmdenesarroll.o Prod stive
r F4Seuline

Funcionarios en la caIIe
Capitan Ravelo

Funcionarios ensefando a las
personas sobre la Ley N°45

Como institucion, se participbé en la
concentracién y marcha en Contra el Racismo
y Toda Forma de Discriminacién realizada en
las calles de la ciudad de Oruro el sabado 24
de mayo con la participacion y compromiso
activo de los funcionarios del BDP — SAM.

Concurso Interno de slogans

Se realiz6 un concurso interno de “slogans” con la finalidad de promover, socializar, difundir
y fortalecer la lucha Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, dirigido a todos los
funcionarios del BDP — S.A.M. a nivel nacional en el marco de nuestros valores y principios como
institucion, esta actividad conto con la participacion de los funcionarios, los cuales enviaron
propuestas de “slogans” innovadores, creativos y reflexivos.

Primer Lugar Tania Verdnica Morato Arce v
Gerencia de Operaciones

Slogan Propuesto: \

CONCURSO DE “SLOGANS"
“Tu color, tu origen o tu forma de amar no definen tu

valor. El respeto a esas diferencias nos hace humanos”
jRevisa el documento adjunto

Ganadora de concurso de
Slogans
para conocer a los gonodores!

4 Mailing de agradecimiento
Die Nacional contre el Racismo v Todo forma de Discriminecidn .=. BD n
Capacitacion Interna en Aula BDP Campaiia Comunicacional

A través de la plataforma de capacitaciones, el El banco realizé una campafia comunicacional
BDP-SAM realiz6 una capacitacion relacionada por medios digitales reforzando la tematica
a la Lucha Contra el Racismo y Toda Forma Yy mostrando el compromiso del BDP — SAM
de Discriminacion, considerando conceptos y frente a la Lucha contra el Racismo y toda
aspectos clave de la Ley N° 045. forma de Discriminacion, generando distintas
publicaciones, notas de prensa y material
i e | audiovisual relacionado al tema.

iCapacitate en el - -
et axito
NOTICIAS

Agradecemos a los participantes que con
creatividad vcomnmrn 50, NOS iNsgr
construir un pais mas justo e inclusivo

NO AL RACISMO Y
TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

Dispenible en nuestra
plataforma
wwrw.oulo. bdp.com.bo

CONTENIDO

EI BDP -SAM se adhlere a Ias :

S8 2 oo movo CONCEPTOS CLAVE actividades poriel Dia Nacional Contra
= - Eoalitio el Racismo y Toda Forma de

POBLACION VULNERABLE
L'h;-t-—l ALCANCES NORMATIVOS y

Discriminacion

Post informativo publicado por

Capacitacion de No al Racismo
Exito Noticias

y Toda forma de Discriminacién
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ELBDP-SAM obtiene una
certificacion internacional
por su efectividad en_
gobernanza corporativa

En marzo de la presente gestion el BDP-SAM se convirtié en la primera entidad financiera de
Bolivia en obtener una certificacién internacional en materia de Gobierno Corporativo bajo el
Programa de Gobernanza e Inclusién Financiera para las Américas (GIF), por implementar -de
manera formal y factual- practicas efectivas en su gobernanza corporativa. Este Programa es
una iniciativa interinstitucional financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Cooperacién para el Desarrollo del Gobierno de Suiza (COSUDE)

A partir del mes de mayo de 2024, el banco inici6
el proceso de certificacion, proceso que implico
el desarrollo de cuatro fases vinculadas a realizar
un diagnéstico ex ante, que incluia la revision
y verificacion de 45 estandares desglosados
en 375 componentes formales y factuales; la
implementacion de un plan de mejora; undiagnéstico
ex post y la verificacion final de la calidad a efectos
de emitir la Certificacion Internacional.

La evaluacion que realizé el equipo de GIF aplicd
a tematicas como: el derecho de propiedad
(Accionistas), 6rgano de direccion (Directorio), la
gestion de la entidad en términos generales, el

i i i A 1A El Director del Programa GIF — Juan Carlos Sanchez Valda
rela(?lonamle,n.to con grupos de_ mte,res’ la gelStlon entregando el Certificado a la Presidenta del Directorio del BDP-
de riesgos, ética, conflictos de interés, ademas de SAM Denise Paz

comunicacion y transparencia de la informacion.

Tras un proceso de revision y evaluacidn riguroso
y habiendo cumplido todas las fases de la
certificacion, el 5 de marzo el BDP-SAM alcanzo6 un
puntaje global final de 95,04/100, avalando que el
banco cuenta con un solido Gobierno Corporativo,
comprometido con la ética, la transparencia y la

GIF SOBERNANZA
Sabado 24 de mayo — Dia contra el Racismo y s ETICACION
toda forma de Discriminacion Funcionarios en la

Facha d vabdackir:

Toma de Calles Oficina Nacional :{{‘:::: :::::: inclusién, destacandonos como una banca publica
i moderna, responsable y cercana a quienes mas

lo necesitan, demostrando que la excelencia en

Situacién: gobernanza corporativa es clave para construir un

Excelente con
Mejora Sostenible

Certificado Internacional obtenido
con una validez de 2 afnos
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sistema financiero mas inclusivo y sostenible.
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