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Contexto

Brindar asistencia técnica al BDP – S.A.M., para promover la

inclusión financiera de las mujeres en Bolivia, en términos de

acceso, uso y calidad, con una perspectiva de género

transformadora.

Objetivo

Financiador PNUD - CAF

Beneficiario
Banco de Desarrollo Productivo

BDP- S.A.M.

Presupuesto Financiado $us 50.000

Monto Contraparte $us 15.000

Aporte en Efectivo BDP $us 12.480

Duración Del 27/09/2024 AL 27/09/2026

Cobertura BDP-SAM

Grupo Meta BDP-SAM

Objetivos de Desarrollo 

Sostenible

Campo de Acción Fortalecimiento Institucional

Tema Central Otorgamiento de Sello de Genero

Agenda Patriótica

2025

Pilar 1: Erradicación de la pobreza 

extrema.

Pilar 5: Soberanía comunitaria financiera 

sin servilismo al capitalismo financiero.

Plan de Desarrollo Económico y 

Social

2021-2025 (PDES)

Eje 1: Reconstruyendo la economía, 

retomando la estabilidad macroeconómica 

y social

Eje 5: Educación, investigación, ciencia 

tecnología para el fortalecimiento y 

desarrollo de capacidades y 

potencialidades productivas.

Contribuciones Determinadas a 

Nivel Nacional

Agua, bosques y agropecuaria

Programa : Sello de igualdad de género para Instituciones Financiera 

Públicas (SIG - IF)
Asistencia Técnica

Administrado por:

En diciembre de 2023 se ha aprobado la Resolución de

Directorio N° 212/2023 que aprueba e Programa Piloto del

Programa del Sello de Igualdad de Género para Instituciones

Financieras públicas (SIG-IF) que tiene como objetivo:

Promover la inclusión financiera de las mujeres en América

Latina a través de la transversalización del enfoque de género

en una fase piloto en 3 instituciones financieras públicas:

Banco de Desarrollo Argentino - BICE de Argentina, Banco de

Estado de Chile y Banco de Desarrollo Productivo BDP –

S.A.M de Bolivia a realizarse con cada institución entre 2024 y

2025.

El PNUD ha desarrollado previamente la “metodología de Sello

de Género” para empresas privadas e Instituciones Públicas,

siendo el objetivo para desarrollar una metodología específica

para el sector financiero, al respecto el Proyecto tiene una

duración de 2 años y ha estimado el aporte de PNUD y CAF en

un monto aproximado de USD180.000 y el aporte de

USD15.000 por parte del BDP S.A.M. durante la Gestión 2024.

Financiado por: Ejecutado

por:



Fase 1

Asistencia Técnica para la Elaboración del Diagnóstico

Organizacional con Enfoque de Género

Fases de la Asistencia Técnica

Publicado 

por:

Fecha de 

publicación:

Jefatura Nacional de Proyectos de Desarrollo y Sostenibilidad

Gerencia de Asistencia Técnica e Innovación Productiva

Oficina Nacional

Febrero 2025
Teléfono:2157171

Línea Gratuita:  800 10 3737 

Fase 2

Asistencia Técnica para el Diseño del Plan de Acción de Cierre de

Brechas de Género

Fase 3.

Implementación Evaluación Interna

Fase 4.

Implementación de la evaluación Externa

Resultados esperados

Resultado 5.

Otorgamiento de Sello

Resultado 1.

Acuerdo para la Prestación de servicios firmado.

Resultado 3.

Diseño del Plan de Acción de Cierre de Brechas de género.

Resultado 4.

Implementación del Plan de Acción de Cierre de Brechas de

Género.

Resultado 2.

Resultado del diagnóstico Organizacional con Enfoque de Genero.

Fase 5.

Reconocimiento entrega del sello


