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¿POR QUÉ NOS AFECTA A 
TODOS?
1. Impacta a los ecosistemas y a la 
biodiversidad 
Provoca la pérdida o desplazamiento de especies 
y altera los ciclos naturales de plantas y animales.

2. Tiene consecuencias económicas y 
sociales
La agricultura, el suministro de agua y las 
infraestructuras se vuelven más vulnerables 
a fenómenos extremos como inundaciones, 
sequías e incendios forestales.

3. Exacerba desigualdades
Las comunidades más pobres y expuestas son 
las que sufren más, debido a menor capacidad de 
adaptación y recursos para enfrentar sus efectos.

(Fuente: Organización de las Naciones Unidas)

El cambio climático significa todas aquellas 
variaciones significativas y duraderas en los 
patrones del clima de la tierra (temperatura, 
precipitación y fenómenos meteorológicos 
extremos), que ocurren durante periodos 
prolongados. 

Mediante la implementación de productos 
financieros sostenibles que promueven la 
adaptación climática y la reducción del impacto 
ambiental de las actividades productivas, 
con financiamiento verde y líneas de crédito 
sostenibles, capacitación ambiental a 
proveedores y con el Programa de Contribución 
Social. 

FINANCIAMIENTO VERDE 
Y LÍNEAS DE CRÉDITO 
SOSTENIBLES

Es un crédito verde orientado a empresas 
e iniciativas productivas cuyas actividades 
incorporan mejoras ambientales y un uso 
eficiente de los recursos.

Su objetivo principal es apoyar inversiones 
destinadas a reducir el consumo de energía y 
agua, disminuir las emisiones contaminantes, 
minimizar la generación de residuos y promover 
el uso de energías limpias y prácticas de 
economía circular.

Un producto financiero verde diseñado para 
apoyar a productores agropecuarios que 
enfrentan riesgos climáticos como sequías, 
nevadas y heladas.

Su objetivo principal es reducir la exposición a 
riesgos climáticos en actividades agrícolas o 
ganaderas mediante la adopción de tecnologías 
y prácticas adaptativas.

Capacitación ambiental a proveedores y 
aliados

El  banco  incorpora  en  sus  políticas  la 
capacitación y la evaluación del impacto 
ambiental de los proveedores de servicios, 
fortaleciendo su compromiso con la 
sostenibilidad. En este marco, prioriza la 
selección de empresas con responsabilidad 
ambiental y de productos con bajo impacto 
ecológico. Como resultado de estas acciones, 
el banco ha capacitado a empresas del rubro 
de imprenta en temas medioambientales.

Programa de Contribución Social Huella 
Verde

El programa tiene como objetivo promover 
el desarrollo sostenible y generar una 
transformación positiva en comunidades 
en situación de vulnerabilidad frente a la 
crisis climática, mediante el impulso a la 
suscripción de acuerdos de conservación de 
bosques, el fortalecimiento de capacidades 
para el desarrollo de negocios sostenibles en 
emprendedores jóvenes y mujeres en condición 
de vulnerabilidad.

CAMBIO 
CLIMÁTICO: 
¿QUÉ ES Y 
POR QUÉ NOS 
AFECTA A 
TODOS?

¿CÓMO APORTA EL BDP-
SAM A LA LUCHA CONTRA 
EL CAMBIO CLIMÁTICO?

APRENDIENDO SOBRE RSE 

(Fuente: Panel Intergubernamental sobre Cambio Climático, 2023)

PRINCIPALES CAUSAS DEL CAMBIO CLIMÁTICO

1. Uso excesivo de combustible

3. Transporte no sostenible 4. Constante deforestación

2. Emisiones de gases de efecto invernadero
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ICR RECONOCE AL BDP-
SAM POR SU APORTE 
AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE BOLIVIA

La firma ICR Systems & Management S.R.L., 
empresa especializada en servicios de contabilidad, 
auditoría y asesoramiento en finanzas e inversión 
orientadas al desarrollo sostenible, desarrolló un 
acto, en el marco de la iniciativa SustainAbility y 
del Programa de Negocios Competitivos 2025, 
otorgó dos reconocimientos al BDP–SAM, por 
su compromiso con la transparencia y aporte al 
desarrollo sostenible del país.

El primero, por su participación en el Programa de 
Negocios Competitivos 2025 y por la elaboración 
de su Tercer Reporte de Sostenibilidad 
correspondiente a 2024, en cumplimiento 
de la Nueva Estructura de Global 
Reporting Initiative (GRI 2021), bajo 
la opción referenciada. El segundo 
reconocimiento fue otorgado por la 
continuidad en la ruta de verificación 
del Reporte de Sostenibilidad 
2024, en el marco del proceso de 
materialidad conforme al estándar GRI 
3, evidenciando el cumplimiento de la 
Nueva Estructura GRI 2021 y el avance en 
el desarrollo de indicadores de calidad.

ICR distinguió a 34 organizaciones, entre 
empresas, entidades de intermediación financiera, 
cámaras bilaterales, gremios del sistema financiero, 
organizaciones no gubernamentales y fundaciones, 
por la adopción de prácticas de transparencia y 
reporte alineadas a estándares internacionales. 

Estos reconocimientos fortalecen el 
posicionamiento institucional del BDP–SAM como 
una entidad comprometida con la transparencia, 
la sostenibilidad y la adopción de estándares 
internacionales, consolidando su liderazgo en 

el sistema financiero de desarrollo. 
Asimismo, reflejan el 

avance en la gestión 
responsable de sus 
impactos económicos, 
sociales y ambientales, 
fortaleciendo la 
confianza de los grupos 
de interés y reafirmando 
su aporte al desarrollo 

productivo sostenible del 
país. 

Evento Organizado por ICR Systems & Management S.R.L.

Entrega de Reconocimiento al BDP-SAM

COMPROMISO QUE TRASCIENDE: 
EL VOLUNTARIADO “DAME TU 
MANO BDP” EN 2025
El programa de voluntariado 
“Dame Tu Mano BDP” promueve 
la participación activa del personal 
del banco en la construcción de 
una sociedad más equitativa y 

sostenible, generando espacios 
y oportunidades que fortalecen 
su rol como agentes de cambio 
y contribuyen a la transformación 
social.

FUNDACIÓN FÉNIX
La Fundación Fénix es un refugio 
temporal para animales (perros y gatos) 
y el banco se sumó a la compra de 
calendarios que ponen en venta con el 
fin de juntar fondos para el refugio. Esta 
acción se realizó a la Oficina Nacional 

y como resultado se vendieron 120 
almanaques/calendarios junto con 
algunas donaciones voluntarias, como 
resultado se recaudó Bs1200, y una 
donación adicional por funcionarios de 
Bs80. 

ALBERGUE DE MASCOTAS PELUCHÍN
Es una casa de acogida para animales 
domésticos en situación de abandono 
que prioriza su recuperación, adopción 
y tenencia responsable. Como BDP-
SAM. se colaboró con el albergue 
mediante la venta de sus rifas (a un 

costo  Bs10), acción que se llevó 
a cabo en Oficina Nacional. Como 
resultado se obtuvieron 300 rifas 
vendidas, las cuales representaron la 
entrega de Bs3.000 a la representante 
del albergue.

JORNADA DE DONACIÓN VOLUNTARIA DE SANGRE
Por tercer año consecutivo, el 
BDP-SAM  impulsó una jornada de 
donación de sangre, en coordinación 
con el Hemocentro La Paz, logrando 
una destacada participación. En 
2025 se registraron 102 intenciones 

de donación, de las cuales se 
concretaron 61 donaciones efectivas, 
permitiendo recolectar 26,5 litros de 
sangre y beneficiar potencialmente a 
182 personas.

ELABORACIÓN Y VENTA DE GALLETAS DEL CENTRO 
DE LA COMUNIDAD TERAPÉUTICAS “SAN VICENTE”
El voluntariado desarrollado 
en el Centro de la Comunidad 
Terapéutica “San Vicente” se 
ejecutó en tres etapas: recaudación 
de fondos, elaboración y venta de 
galletas, con el objetivo de apoyar 
a personas de la tercera edad y a 
quienes se encuentran en procesos 
de tratamiento, rehabilitación y 
reinserción social. 

La recaudación se realizó del 
22 al 27 de noviembre en las 
oficinas del banco en las Torres 

del Poeta, mediante la venta 
de alimentos y donaciones 
voluntarias, alcanzando un monto 
total de Bs4.488,60, destinado 
íntegramente a la adquisición de 
insumos. Posteriormente, el 29 
de noviembre, se llevó a cabo 
la elaboración de los productos. 
En esta actividad participaron 34 
voluntarias y voluntarios del BDP–
SAM, logrando una producción 
inicial de 180 paquetes de galletas 
que fueron vendidas.

Entrega del dinero recaudado por la 
venta de rifas del albergue Peluchín

Voluntarios del BDP-SAM. apoyan en la 
elaboración de galletas en la cocina del Centro de 

la Comunidad Terapéutica “San Vicente

Calendario de la Fundación Fénix
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Institucional

FUNDACIÓN WAYNA TAMBO
Proyecto: Estrategia Comunicacional 2025

La estrategia contempló la producción de reportajes a 
emprendimientos nuevos, reportajes de proceso a iniciativas 
con dos o tres años de acompañamiento y docu-reportajes 
que abordan de manera integral los proyectos implementados 
en el marco del Programa Huella Verde 2023 – 2026.

La difusión del material se realiza a través de una red 
articulada de medios comunitarios y digitales, entre ellos 
Radio Wayna Tambo, Radio Sipas Tambo, plataformas 
digitales de la Red de la Diversidad y medios escritos 
digitales. También se fortalecen canales propios en redes 
sociales como Facebook, Youtube, Tik Tok e Instagram del 
BDP-SAM, llegando a un alcance mensual de 34.315 vistas.

Proyecto: Promoción de los derechos 
ambientales y económicos de jóvenes del 
Chaco boliviano, integrando a los jóvenes en la 
economía a través de la cadena apícola

El proyecto de la Fundación Natura ha evidenciado 
que la apicultura sostenible constituye una 
herramienta estratégica de transformación para 
la juventud rural del Chaco boliviano. Por lo tanto, 
80 jóvenes de los municipios de Camiri (Santa 
Cruz), Entre Ríos (Tarija) y Machareti (Chuquisaca) 
fortalecieron sus capacidades técnicas en el 
manejo de colmenas sanidad apícola y productos 
derivados de la miel.

Además, las tres comunidades participantes 
asumieron un compromiso histórico al delimitar 
y proteger áreas de bosques, bajo acuerdos de 

conservación con una vigencia 
de cinco años. Estos acuerdos, 
que prohíben la tala, el chaqueo 
y otras prácticas que degradan 
el ecosistema, permiten la 
protección de 1.752,46 hectáreas 
de bosque, resguardando fuentes 
de agua y el hábitat natural de las 
abejas.

PROGRAMA DE CONTRIBUCIÓN SOCIAL “HUELLA VERDE” 2025: INCLUSIÓN 
PRODUCTIVA Y ACCIÓN CLIMÁTICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad 
y la inclusión productiva, el BDP–SAM, junto a seis 
instituciones aliadas, llevó adelante el Programa 
de Contribución Social “Huella Verde 2025”. Esta 
iniciativa de Responsabilidad Social Empresarial 
estuvo orientada a fortalecer las capacidades de 
jóvenes, mujeres y productores de áreas rurales 
y urbanas, brindándoles herramientas prácticas y 
conocimientos para el desarrollo e implementación 
de negocios con enfoque ambiental y generación 
de impacto social. 

A través de procesos de capacitación y 
acompañamiento, el Programa promovió 
respuestas locales frente a la crisis climática, 
impulsando modelos productivos más sostenibles 
y resilientes. Durante 2025, “Huella Verde” alcanzó 
a 400 beneficiarias y beneficiarios en cuatro 
departamentos del país, consolidando el rol del 
Banco como actor clave en el desarrollo sostenible.

Proyecto: Mercados Valorativos para 
Emprendedores Hombres y Mujeres 
Vulnerables al Cambio Climático en 
el Municipio de Atocha, Cotagaita, 
Tupiza y Villazón

El proyecto benefició a 80 
emprendedores y emprendedoras, 
fortaleciendo sus conocimientos y 
habilidades productivas con un enfoque 
de desarrollo sostenible y adaptación 
al cambio climático, a través del primer 
curso-taller en Producción Sostenible 
y Adaptación Climática, donde se 
promovieron buenas prácticas agrícolas 
y la gestión de residuos, generando 
impactos ambientales positivos en 
territorios con condiciones climáticas 
áridas, frías y de alta variabilidad hídrica. 

Asimismo, se aplicaron prácticas 
productivas sostenibles con 33 
emprendedores de queso artesanal, 
32 de vino y singani artesanal y 15 
de  quinua orgánica, mediante el uso 
de abonos de fermentación rápida, 
bombas de semillas, huertas, parcelas 
productivas y abono Bocashi, mejorando 
el suelo, la oferta forrajera y la resiliencia 
productiva.

MOVIMIENTO DE 
INTEGRACIÓN 
GASTRONÓMICA 
ALIMENTARIO (MIGA)  
Proyecto: Guardianas de la 
alimentación BDP en Oruro

El programa fortaleció las capacidades de 
80 mujeres transformadoras de alimentos 
de los mercados Bolívar, Campero, Fermín 
López y Agustín Caqueo de la ciudad de 
Oruro, promoviendo prácticas de inocuidad, 
sostenibilidad ambiental y revalorización del 
patrimonio gastronómico, consolidándolas 
como agentes de cambio capaces de fortalecer 
la economía familiar, mejorar la confianza del 
consumidor y preservar la identidad culinaria 
orureña; asimismo, el programa constituye una 
base sólida para su escalamiento, reafirmando 
que la alimentación segura, responsable y 
culturalmente pertinente es un derecho y una 
responsabilidad compartida.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS CHICHAS

FUNDACIÓN NATURA
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Panorámica RSE

El proyecto trabajó con 80 personas —60 mujeres y 
20 hombres jóvenes— con un enfoque de generación 
de oportunidades económicas sostenibles, en un 
contexto de crisis climática y limitadas alternativas 
de empleo. La intervención se estructuró en tres ejes 
estratégicos: 1) Fortalecimiento de emprendimientos 
productivos sostenibles, con énfasis en la participación 
de mujeres; 2) Desarrollo de capacidades y destrezas 
en jóvenes indígenas para la consolidación de 
emprendimientos ambientalmente responsables; y 
3) Mejora de la calidad de los productos ofertados al 
mercado, particularmente en los rubros de hortalizas 
y apicultura.

Se implementaron acciones como la creación de 
un Comité de Acompañamiento, la instalación de 
huertos familiares con riego tecnificado, la entrega de 

insumos para apicultura, la revegetación de áreas 
comunes con especies nativas y la realización de 
viajes de intercambio con emprendimientos exitosos, 
fortaleciendo el aprendizaje y la apropiación de 
conocimientos de los participantes.

El proyecto fortaleció el empoderamiento 
económico de 85 mujeres y jóvenes de Yacuiba, 
Villamontes y Caraparí, del departamento de Tarija, 
mediante la formación en gestión empresarial, 
comercialización y herramientas digitales, logrando 
que las beneficiarias desarrollaran 85 planes de 
negocio, superando la meta prevista, y accedieran 
a educación financiera para fortalecer su autonomía 
económica y mejorar sus oportunidades de 
inserción productiva; en el componente ambiental, 
se construyeron tres Sistemas de Captación de 
Agua de Lluvia (SCALL) con fuerte participación 
comunitaria y alianzas locales, contribuyendo a 
la resiliencia ambiental y al acceso sostenible 
al recurso hídrico, integrando digitalización, 
emprendimiento y sostenibilidad y ofreciendo así 
una alternativa real de desarrollo para mujeres y 
jóvenes del departamento de Tarija. 

TESTIMONIO RSE TESTIMONIO RSE Proyecto: Emprendimientos Sociales Sostenibles 
con Impacto Ambiental con mujeres y hombres 
jóvenes Chiquitanos, como Mecanismo de Mejora 
de sus Ingresos y la Disponibilidad de Alimentos 
Sanos (Carmen Rivero Torrez,Santa Cruz)

Proyecto: Mujeres y Jóvenes Innovadores: 
Empoderamiento Económico y Sostenible a 
través de la Digitalización y Comercialización de 
Productos de Tarija

“Como beneficiarias agradecemos que hayan llegado, porque esta 
experiencia nos ayuda a salir adelante, ya que muchas mamás 
no tenemos la oportunidad de generar ingresos. Aprendimos cómo 
realizar las plantaciones y los riegos para lograr un buen manejo de 
la tierra, y también sobre la apicultura. En nuestra comunidad hace 
falta verdura, y gracias a este programa hemos podido mejorar en 
ese aspecto”.

Rosmery Avendaño - Beneficiaria del Aliado PROAGRO
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El programa “Cuida tu Salud” se desarrolla como 
una iniciativa estratégica para fortalecer el bienestar 
integral del personal . Su objetivo es promover 
hábitos saludables y un estilo de vida equilibrado, 
abordando de manera integral tanto la salud física 
como la mental, y fomentando así un entorno laboral 
más saludable y productivo.

En el marco de “Cuida tu Salud” y en horarios fuera 
de oficina, se llevaron a cabo las “Olimpiadas BDP”, 
una iniciativa deportiva diseñada para fomentar 
hábitos saludables y fortalecer el equilibrio 

entre la vida laboral e individual del personal. La 
actividad promovió una mayor participación del 
equipo, generando un espacio de integración y 
contribuyendo al desarrollo de un entorno laboral, 
centrado en el bienestar integral de todo el personal.

Cada Gerencia eligió la representación de un país y participó 
en diversas disciplinas deportivas.

La iniciativa se inició con una campaña de expectativa y 
continuó con una inauguración simbólica que incentivó el 
espíritu de competencia sana y compañerismo, contando 
con la participación de representantes de todas las gerencias 
y del Gerente General.

FUTBOLÍN
Alemania – 1er Lugar 

Brasil – 2do Lugar 
Argentina – 3er Lugar 

AJEDREZ
El Vaticano – 1er Lugar 
Alemania – 2do Lugar 

Emiratos Árabes Unidos – 3er Lugar

JUEGO DE CARTAS LOBA 
Bolivia – 1er Lugar 

Argentina – 2do Lugar 
Alemania – 3er Lugar 

CONFORMACIÓN DE EQUIPOS 

DISCIPLINAS LÚDICAS 

CACHO 
Brasil – 1er y 2do Lugar 
Argentina – 3er Lugar 

JENGA
Países Bajos – 1er Lugar 

Bolivia – 2do Lugar 
Grecia – 3er Lugar 

Gerencia de 
Operaciones - 
Países Bajos

Gerencia de 
Riesgos Integrales 

– Grecia

Gerencia de Asistencia 
Técnica e Innovación 
Productiva – Bolivia

Gerencia General y 
Gerencia de Gestión 
Financiera – Brasil

Gerencia Jurídica 
y de Fideicomisos - 

El Vaticano
Gerencia de Auditoría 

Interna - Emiratos 
Árabes Unidos

Gerencia de 
Negocios – 
Argentina

Gerencia de 
Administración y Talento 

Humano – Senegal

Gerencia de Sistemas 
y Tecnologías de la 

Información – Alemania
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El Vaticano – 1er Lugar 

Senegal – 1er Lugar 

Argentina – 1er Lugar 

Grecia – 2do Lugar 

Alemania – 2do Lugar 

Senegal – 2do Lugar 

Senegal – 3er Lugar 

Bolivia – 3er Lugar 

Bolivia – 3er Lugar 

OLIMPIADAS BDP EN OFICINA NACIONAL

DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
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El programa “RSE Visita 
tu Agencia, Ética y 
Transparencia” se constituye 
como un espacio de encuentro y 
reflexión orientado a fortalecer 
el sentido de pertenencia 
institucional, promoviendo 
la concientización sobre la 
importancia del cumplimiento 
de los valores y lineamientos 
éticos del banco. A través 
de esta iniciativa, se busca 
contribuir a la mejora continua 
de la calidad del trabajo, 
al tiempo que se generan 
espacios para recoger 
percepciones, expectativas 
y necesidades del personal, 
fortaleciendo una cultura 
organizacional basada en la 
ética, la transparencia y el 
compromiso institucional.

En 2025, se realizaron visitas 
a ocho agencias del BDP-
SAM a nivel nacional, de las 
cuales dos se desarrollaron de 
manera presencial y seis bajo 
modalidad virtual, logrando la 
participación de 62 personas 
del banco.

En ambas modalidades 
se implementaron pausas 
activas, espacios de 
reflexión y conversatorios de 
sensibilización orientados a 
fortalecer los principios de 
ética, transparencia y gestión 
de conflictos de interés, 
incorporando de manera 
transversal los enfoques 
de Responsabilidad Social 
Empresarial, sostenibilidad y 
equidad de género.

CARRERA DE POSTAS PELOTA QUEMADA 

El Vaticano – 1er Lugar 

Senegal – 2do Lugar 

El Vaticano – 3er Lugar 

CAMPEÓN – EL VATICANO 
Gerencia Jurídica y de Fideicomisos
SUB CAMPEÓN – SENEGAL 
Gerencia de Administración y Talento Humano 
TERCER LUGAR – ALEMANIA 
Gerencia de Sistemas y Tecnologías de la 
Información

CAMPEONES OLÍMPICOS 
DE LA “OLIMPIADA BDP”
Dando continuidad al programa, se 

realizó la premiación a los campeones 
de las Olimpiadas BDP

Senegal – 1er Lugar 
El Vaticano – 2do Lugar 

Bolivia – 3er Lugar 

RSE VISITA 
TU AGENCIA 
2025:  ÉTICA, 
TRANSPARENCIA 
Y COMPROMISO

Agencia Camargo

Agencia Riberalta

Agencia San Buenaventura

Agencia Tupiza

Agencia San Julián

Agencia San José de ChiquitosAgencia Santa Rosa del Sara Agencia Mairana
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Desde nuestra área de 
Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE), el BDP-
SAM comunica a la población 
sus iniciativas y prácticas 
sostenibles, promoviendo el 

impulso de la sostenibilidad 
y la economía circular, 
posicionándose como ejemplo 
de gestión responsable y 
compromiso social.

PODCAST DE RSE “CONVERSACIONES 
SOSTENIBLES”

Con el objetivo de fortalecer y potenciar 
la interacción con la comunidad mediante 

contenidos vinculados al desarrollo sostenible, 
durante 2025 se realizó la producción del 
Podcast “Conversaciones Sostenibles”, con la 
participación de directores, gerentes, clientes y 
personal del banco como entrevistados.

El jueves de RSE, es un espacio 
donde el BDP-SAM comunica a la 
comunidad, a través de sus redes 
sociales, las acciones y gestión de su 
Responsabilidad Social Empresarial, 
reafirmando su compromiso con la 
sostenibilidad. La iniciativa incluye 
contenidos como el Programa de 
Contribución Social, los segmentos 
“30 Segundos de RSE” y carruseles 
informativos de valor, brindando a 
la comunidad información relevante 
para informarse, participar y apoyar 
prácticas sostenibles.

JUEVES DE RSE 
ESPACIO DE 

COMUNICACIÓN Y 
COMPROMISO

Este material ofrece a la comunidad un espacio 
para acercarse a las iniciativas de RSE y 
sostenibilidad del banco. El Podcast está 

disponible en Facebook y YouTube, brindando 
acceso permanente a estas conversaciones.

COMUNICAR PARA TRANSFORMAR: 
RSE Y SOSTENIBILIDAD EN 2025

Entrevista con Ariel Zabala 
Gerente General del BDP - SAM

Entrevista con Caterine Vargas 
Gerente de Negocios del BDP - SAM

Entrevista con Lilian Arzabe
CEO de ICR Systems & Management 

Entrevista con Víctor Ramírez 
Director Vocal del BDP - SAM

Entrevista con Carmen Tapia 
Cliente Mujer BDP

Entrevista con Marlene Copa 
Cliente Mujer BDP

Entrevista con Jesus Chumacero 
Gerente de Asistencia Técnica e 

Innovación Productiva  del BDP - SAM
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El personal se prepara para la carrera de postas 
durante las Olimpiadas BDP 

Sábado 22 de noviembre

PANORÁMICA RSE
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Para el BDP-SAM, la gestión del impacto 
ambiental se ha consolidado como un pilar 
estratégico de su accionar institucional. En 
coherencia con este enfoque, el banco impulsa 
prácticas sostenibles orientadas al cuidado del 
medio ambiente, como el reciclaje de papel, 
tóners y tapitas, tanto en la Oficina Nacional 
como en sus agencias a nivel nacional. Estas 
acciones se complementan con procesos 
de capacitación ambiental dirigidos a sus 
proveedores y la implementación de puntos de 
acopio diferenciado en sus oficinas.

BDP–SAM 
IMPULSA 
LA GESTIÓN 
AMBIENTAL

PUNTOS DE ACOPIO DIFERENCIADO
El BDP-SAM implementó puntos de acopio diferenciados 
en sus instalaciones, asegurando la recolección selectiva 
y la gestión responsable de residuos de papel, plástico 
y orgánicos.

GESTIÓN DE PAPEL RECICLADO
El reciclaje de papel representa una acción 
concreta para la preservación de los recursos 
forestales. En este marco, durante 2025, 
el BDP-SAM entregó 1.044 kg de papel a la 
empresa Reciclaje PapelBol.

GESTIÓN DE TÓNERS EN DESUSO
El BDP-SAM entregó 220 tóners en desuso a la empresa 
Mancilla Servitec, asegurando su adecuada disposición y 
reciclaje. Esta acción contribuyó de manera significativa 
a la reducción de la huella de carbono, evitando la emisión 
aproximada de 987,8 kg de gases de efecto invernadero.

CAPACITACIÓN AMBIENTAL A 
PROVEEDORES  
Durante 2025, el BDP-SAM a través de la 
empresa Gestión de Negocios Sostenibles SRL, 
desarrolló una capacitación ambiental dirigida 
a 20 empresas proveedoras de los rubros de 
servicios de computación e imprenta. Esta 
iniciativa estuvo orientada a fortalecer la gestión 
integral de residuos, impulsar la adopción de 
prácticas sostenibles y consolidar el compromiso 
ambiental de los proveedores, en línea con 
los principios de sostenibilidad institucional del 
banco.

ENTREGA DE 
TAPITAS A LA 
ORGANIZACIÓN 
AVCCI
El BDP-SAM otorgó 8 kg 
de tapitas a la organización 
AVCCI, contribuyendo al 
apoyo de niñas y niños en 
la lucha contra el cáncer 
infantil.

Institucional

Durante 2025, el BDP-SAM fortaleció su 
gestión de Responsabilidad Social Empresarial, 
haciendo tangible su compromiso con la 
sostenibilidad y consolidando su rol como 
institución comprometida con el desarrollo 
responsable.

Enfocados en atender las expectativas y 
necesidades de nuestros grupos de interés, se 
implementó un plan de actividades estratégicas, 
que dio como resultado la ejecución de diversas 
acciones orientadas a generar valor social, 
ambiental y económico.

RESULTADOS QUE 
GENERAN VALOR SOCIAL, 
AMBIENTAL Y ECONÓMICO

Más de 500 Funcionarios - Beneficiados 
con los programas de RSE

400 Beneficiarios/as - Programa de 
Contribución Social Huella Verde 2025.

20 Proveedores 
Capacitados en 

prácticas Sostenibles 
medioambientales

2.000 kg de CO₂ evitados - mediante 
acciones de gestión ambiental y reciclaje.

95 Funcionarios participaron en acciones 
de Voluntariado Corporativo

Calificación Externa 
Anual de Desempeño 

de RSE

/9,9 10
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Institucional

El BDP-SAM concretó la 
aprobación de un proyecto 
estratégico orientado a fortalecer 
el financiamiento de tecnologías 
ecoeficientes en Bolivia, con el 
respaldo del Fondo para el Medio 
Ambiente Mundial (GEF) y en 
coordinación con el Programa 
de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD). Esta iniciativa 
refuerza el compromiso del banco 
con la sostenibilidad y la acción 
climática.

GEF Y PNUD 
RESPALDAN 
UN HITO EN 
FINANCIAMIENTO 
SOSTENIBLE
El proyecto tiene como finalidad impulsar la 
adopción de soluciones de eficiencia energética 
y energías renovables que permitan reducir las 
emisiones de Gases de Efecto Invernadero 
(GEI). En este contexto, el BDP-SAM asumirá 
por primera vez la implementación directa de un 
proyecto financiado por el GEF, posicionándose 
como un referente nacional en la gestión de 
financiamiento climático.

La inversión contempla 
USD6,2 millones aportados 
por el GEF, acompañados de 
más de USD74 millones de 
cofinanciamiento público y 
privado. El alcance del proyecto 
incluye el fortalecimiento de 

capacidades empresariales y financieras, 
así como la promoción de inversiones en 

tecnologías limpias en sectores productivos 
clave, integrando asistencia técnica, innovación 
financiera y articulación institucional.

Mediante el proyecto “Apoyo al BDP para la 
Implementación del Programa de Crédito en 
Ecoeficiencia en Bolivia”, el banco consolida su 
rol como impulsor de inversiones sostenibles 
y soluciones financieras innovadoras para 
la transición energética. La iniciativa aporta 
al cumplimiento de las 
Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas (NDC) y de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), reafirmando 
al BDP-SAM como un actor 
clave en la agenda de 
desarrollo sostenible del país.




